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Vision
ACCM envisage une société
exempte de la stigmatisation
du VIH/SIDA et de I’hépatite
C. Nous nous engageons a
construire une communauté
ou toutes les personnes vi-
vant avec ou affectées par
le VIH/SIDA et/ou I’hépatite
C regoivent le soutien dont
elles ont besoin. Nous nous
engageons a donner aux indi-
vidus les moyens de prendre
des décisions éclairées con-
cernant leur santé.

Mission

ACCM est une organisation
communautaire basée sur
le volontariat qui s’efforce
d’améliorer la qualité devie
des personnes vivant avec
le VIH/sida et/ou [’hépatite
C, de prévenir la transmis-
sion du VIH et de ’hépatite
C et de promouvoir la sen-
sibilisation et l'action com-
munautaires.

VISION ET
MISSION

ACCM est le seul organisme commu-
nautaire québécois de lutte contre le
VIH et la santé sexuelle qui offre des
services d’éducation a la prévention,
d’information sur les traitements et
de soutien aux communautés an-
glophones et allophones. Nos pro-
grammes de soutien par les pairs,
d’assistance pratique etd’information
sur les traitements visent a améliorer
la qualité de vie de nos membres et
a encourager leur développement
personnel. Lengagement commu-
nautaire de ’ACCM, basé sur le volon-
tariat, est a la base de nos efforts pour
prévenir les infections sexuellement
transmissibles et les infections trans-
mises par le sang. Nous coordonnons
des projets innovants d’éducation

Par et pour notre communauté

sexuelle qui favorisent la confiance et
le bien-étre. Nous prenons également
Uinitiative de plaider sur des ques-
tions importantes liées a I’hépatite
C et au VIH, telles que la discrimina-
tion, le traitement et la prévention.
Chacune de nos actions est ancrée

dans la participation significative
des personnes vivant avec le VIH et
’hépatite C, par le biais de l'apport
communautaire, de la participation
bénévole et de ’élaboration de pro-
grammes axés sur les membres. Les
voix de nos membres sont au coeur
de lorientation de I'ACCM et nous
travaillons en collaboration avec nos
nombreuses communautés pour con-
struire une réponse compatissante et
attentionnée au VIH et a ’hépatite C.

LE TRAVAIL DE LACCM EST MENE:SUR DES TERRES INDIGENES NON CEDEES. EN TANT QU'ORGANISATION NON
AUTOCHTONE, LACCM RECONNAIT LES EFFETS HISTORIQUES ET ACTUELS DU COLONIALISME SUR L'EPIDEMIE

DE VIH. LE COLONIALISME RESTE UN DETERMINANT EI:E DE LA SANTE DES PEUPLES AUTOCHTONES CAR IL
PRODUIT DES INEGALITES SOCIALES, POLITIQUES ET ECONOMIQUES QUI CONTINUENT D'AVOIR UN IMPACT
SUR TOUS LES ASPECTS DE LA SANTE ET DU BIEN-ETRE.
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MESSAGE DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
ET DU DIRECTEUR GENERAL

C’est avec une immense fierté et une motivation
renouvelée que nous vous présentons le
rapport annuel de PACCM, qui célébre 38 années
d’engagement sans faille, de prise en charge et
de solidarité envers les personnes vivant avec le
VIH et I’hépatite C ou exposées a ces maladies.
Cette année a été marquée par des défis tant pour
l’organisation que pour nos membres, et chacun
a travaillé d’arrache-pied pour que nous puissions
continuera proposer les programmes et aapporter
le soutien auxquels la communauté s’attend.

Notre plus grand changement cette année a été
’emménagement dans nos nouveaux locaux
situés au 3660, rue Calixa-Lavallée, dans le
pavillon Lafontaine, au sein du parc Lafontaine. Ce
nouvel espace présente de nombreux avantages :
nous disposons de bureaux individuels, le cadre
est on ne peut plus idyllique, et le batiment lui-
méme est solide et ne nécessite pas le genre de
réparations actuellement entreprises dans nos
anciens locaux de la rue Plessis. Il y a toutefois
quelques inconvénients, le plus important étant
que nous ne sommes plus au cceur du village
(méme si une connexion Internet faible arrive en
deuxieme position !). Malgré ces défis, I'’équipe
continue d’aider les membres au quotidien.

Notre plus grand changement a été la décision
de notre directrice générale de longue date, Mira
Soueid, de retourner vivre au Liban. Mira a dirigé
’ACCM avec brio et compassion pendant deux
ans ; sa gentillesse, son travail acharné et son
dévouement envers la communauté resteront
gravés dans les mémoires longtemps apres son
départ. Pendant la période de transition, iel a
continué asoutenir le directeur général parintérim
dans ses fonctions afin d’assurer une passation en
douceur au directeur général permanent.

Alors que le conseil d’administration s’efforce de
trouver un.e remplacant.e, Anthony Johnson, un
professionnel chevronné du secteur associatif, a
pris les fonctions de directeur exécutif par intérim.
Il met laccent sur la continuité et la stabilité,
assurant ainsi la transition nécessaire entre la
récente restructuration de notre organisation
et nos objectifs stratégiques a long terme.

Tout en continuant a respecter le plan stratégique
qui nous a permis de retrouver notre stabilité,
notre travail cette année s’est de plus en plus
orienté vers l’avenir. Nous anticipons les besoins
émergents de nos survivants de longue date
qui prennent de lage, les défis spécifiques
auxquels sont confrontés les jeunes, ainsi que
’évolution du paysage des soins liés au VIH et
a I’hépatite C. Notre engagement envers les
principes GIPA/MEPA reste notre boussole dans
ce parcours. En veillant a ce que les personnes
vivant avec le VIH soient pleinement impliquées
a tous les niveaux de la prise de décision, nous
garantissons que ’ACCM reste une organisation
véritablement dirigée par la communauté.

Le Conseil d’administration est resté inébranlable
dans son engagement en faveur d’une
gouvernance transparente et d’un leadership
équitable. Nous avons continué a affiner nos
structures opérationnelles, en veillant a ce que
nos politiques — du code de conduite du Conseil
d’administrationanotre contrélefinancier—soient
solides et durables. Nous restons déterminés a
soutenir notre personnel, qui est le coeur battant
de ’ACCM, en favorisant une culture d’entreprise
qui privilégie lexcellence professionnelle et le
bien-étre global.

En jetant un regard rétrospectif sur ces 38 années,
nous prenons conscience que [héritage de
’ACCM repose sur le courage de ceux et celles qui
revendiquent la justice et la santé pour tous. Nous
tenons aexprimer notre profonde gratitude anotre
équipe de direction, a notre personnel infatigable
et a nos membres résilients. Votre confiance
et votre engagement commun ont transformé
une période de transition en une période de
triomphe. Ensemble, nous allons de l'avant avec
détermination, conviction et la vision d’'une ACCM
plus forte pour les générations a venir.

Le conseil d’administration et
Anthony Johnson, directeur exécutif par intérim.



SERVICES DE SUPPORT ET

Les programmes des services de

’ soutien de PACCM améliorent la qualité
de vie des personnes vivant avec le VIH
ou I’hépatite C.

Ils offrent un soutien par les pairs,
un développement personnel et des
informations sur les traitements. Ainsi

que la lutte contre la stigmatisation et

Au cours du dernier exercice fiscal, une grande variété d’activités de groupe, d’ateliers et de séances de bien-étre ont été
organisées, incluant des ateliers de cuisine, des sessions de littératie financiere, des programmes créatifs et artistiques,
de ’éducation en matiere de santé et des événements de construction et de renforcement communautaires.

Cesinitiatives visaient a renforcer le bien-étre des membres, a favoriser les liens sociaux et a créer des espaces inclusifs
pour l'apprentissage, 'expression et le soutien. Parallelement, des ateliers individuels visant au bien-étre et des
projets collaboratifs, tels que le Women’s Collective, ont encore élargi la profondeur et la portée de notre engagement.
Le projet d’archives a créé un espace ou les membres peuvent partager et préserver leurs histoires personnelles,
mettant en lumiere au sein de la communauté des expériences vécues.ll a également servi de rappel sur ’histoire de
la communauté en mettant en avant plus de 38 ans de travail au sein du mouvement VIH. Cette initiative a contribué a
accroitre la visibilité, a renforcer la mémoire collective et a amplifier des voix souvent inaudibles.

Un moment fort de cette année a été le choix d’un virage significatif vers une programmation basée sur la collaboration
et le partenariat. Au lieu de travailler isolément, accent a été mis sur davantage d’ouverture aux autres organisations
afin de mieux servir une communauté toujours plus large et plus diversifiée, tout en renforcant, dans le méme temps,
le soutien offert a nos propres membres. Ce changement s’est reflété dans des collaborations soutenues telles que
celle avec le Women’s Project (8 sessions) et celle avec Agir dans le cadre de la série Art Attack (6 sessions). Ceci a, en
outre, permis une programmation plus stable et continue. Cette approche collaborative a contribué a élargir 'impact,
a améliorer acces aux services et a créer des opportunités d’engagement plus cohérentes et structurées au sein de la
communauté.

REGARD VERS LAVENIR

Pour Uexercice 2026-2027, nous visons a renforcer davantage les collaborations, a développer les programmes
inclusifs et a accroitre 'engagement des membres gréce a des initiatives plus ciblées et plus durables. Nous prévoyons
également d’augmenter les opportunités pour des bénévoles incluant Uoffre de roles de leadership. Ceci tout en
favorisant un engagement communautaire renforcé. Enfin, nous souhaitons ceuvrer pour un meilleur bien-étre et un
engagement accru du personnel au sein de la communauté afin de pérenniser des programmes plus durables et plus
connectés.

VIEILLIR AVEC LE VIH

Nous avons priorisé : les ateliers personnalisés sur le VIH et autres enjeux de santé connexes, sur l'accés a une
nutrition saine et sur la santé mentale. Les événements consacrés a la photographie, aux jeux de société et au Ciné-
Club (soirées cinéma) lors des Mercredis sans rendez-vous. Selon les semaines, au-dela de 5 a 6 membres, agés de 40
a 70 ans, viennent aux Mercredis sans rendez-vous. L’espace sécuritaire et les activités aident a briser l'isolement et a
renforcer I'implication communautaire.

LOOKING FORWARD

Dans lannée a venir nous voulons attirer des membres parmi la population vieillissante qui vit avec le VIH pour
favoriser 'engagement communautaire, et rompre U'isolement. S’adresser aussi aux adeptes du PnP.

CONNEXION JEUNESSE

Connexion Jeunesse est un espace sécuritaire dans lequel, grace aussi a la collaboration avec d’autres organisations
comme AGIR et Le Centre LGBTQ+, les jeunes gagnent en considération au sein de la communauté. Une forte
participation des jeunes migrants fait également partie du groupe Hispanophones et Nouveaux Arrivants.

REGARD VERS LAVENIR

A lavenir, il s'agira de poursuivre la création d’événements Connexion Jeunesse en collaboration avec d’autres
partenaires communautaires afin de rejoindre davantage de populations cibles.



SUPPORT INDIVIDUEL

Au cours du dernier exercice, notre programme de soutien individuel (One-to-One support Program) a fourni une
aide personnalisée a 260 personnes. Chaque individu a bénéficié de rencontres personnalisées qui ont répondu
a ses besoins particuliers et, le cas échéant, a été dirigé vers des organisations externes pour obtenir un soutien
supplémentaire. Ces références ont aidé les membres a mieux affronter des enjeux liés au logement, a 'emploi,
a l'apprentissage de la langue francaise, au soutien psychologique, a la vaccination, au traitement des ITSS, aux
traitements antirétroviraux (TAR) au a d’autres préoccupations liées a la santé.

De plus, nous avons organisé un atelier de huit séances spécifiquement destiné a 26 personnes hispanophones
vivant avec le VIH. Latelier offrait des renseignements essentiels sur les options de traitement, 'acces aux soins
de santé, la littératie financiere et les processus d’immigration. Il offrait aussi des outils pratiques pour aider les
participants a relever des défis du quotidien.

Cette année, nous avons réalisé d’importants progres dans le renforcement de la communauté latino-américaine de
Montréal en rassemblant différents groupes communautaires. Nous avons notamment établi une collaboration avec
le groupe CONVIVE de REZO, ce qui nous a permis de réunir deux groupes auparavant distincts et de rejoindre un plus
grand nombre de personnes.

Par conséquent, notre participation a augmenté d’environ 60 %, ce qui démontre que nous répondons a des besoins
réels des migrants et nouveaux arrivants latino-américains.

Notre travail vise a offrir un espace sécuritaire et inclusif ou tout le monde est le bienvenu, y compris les personnes
qui vivent avec le VIH ou celles qui sont a plus fort risque de le contracter. Dans cet espace, nous fournissons de
information claire et accessible, particulierement sur la prévention du VIH, y compris la PrEP/PPrE et la PPE, tout en
créant, pour les individus, des occasions de se rencontrer et de batir des communautés.

L’un des principaux défis pour les migrants latino-américains a Montréal est la barriere de la langue, qui rend difficile
b

l’acces aux services de santé et aux ressources communautaires. Méme si ces services existent, ils sont souvent

mal adaptés ou mal ciblés pour la communauté latino-américaine. Cela peut entrainer de la désinformation, de

l'isolement et un acces réduit aux services essentiels.

Gréace a nos activités, telles que les ateliers Monarca, nous avons répondu aux besoins de nos membres : ceux-ci
souhaitaient un espace ol pouvoir amener leurs partenaires et amis, s'informer dans leur langue et se sentir intégrés
a une communauté.

Notre travail contribue également a réduire la stigmatisation liée au VIH, en favorisant des échanges ouverts et
respectueux et en promouvant la compréhension.

En un mot, cette initiative a renforcé la communauté et créé un espace plus inclusif et accessible, adapté aux réalités
de la population latino-américaine de Montréal.

REGARD VERS LAVENIR

Notre volonté pour le futur est que nous souhaitons poursuivre le soutien aux membres. Nous visons a accroitre
notre portée pour renforcer et unifier la communauté dans Montréal en créant des espaces sécuritaires et accessibles
qui permettent de soutenir les réseaux, de réduire la stigmatisation du VIH et d’améliorer 'accés a I'information et
aux services.




CONNEXION AU TRAITMENT

Cette année nous avons misé sur les interventions individuelles et orientations vers des cliniques ou vers de l'aide
pour accéder au soutien du programme pharmaceutique. Des personnes avec des difficultés financiéres ou étant
sans assurance ont pu accéder aux traitements et atteindre des charges virales VIH indétectables.

REGARD VERS LAVENIR

Continuer a renforcer nos relations avec les cliniques et les pharmacies, soutenir les membres dans 'observance de
leurs traitements contre le VIH et fournir des informations sur les antirétroviraux injectables et 'acces a la doxy-PPE
(prophylaxie postexposition par la doxycycline).

CLUB D’ACHAT DE SYLVAIN

Grace a notre partenariat pérenne avec Moisson Montréal, nous avons distribué cette année plus de 14 000 kg d’aliments
nutritifs. Cela équivaut a un montant de plus de 110 000 $. Tout en maintenant notre modéle de banque alimentaire,
nous avons élargi avec succes la variété de nos offres, en privilégiant les produits frais, les options riches en nutriments
et les aliments non périssables de haute qualité. La hausse constante des demandes mensuelles met en lumiére un
besoin critique et croissant d’étendre nos initiatives en matiére de sécurité alimentaire, en particulier alors que nos
membres sont confrontés a la pression croissante de la hausse des colits de logement et d’épicerie.

Notre équipe du Département des Services de Soutien (DSS/SSD) était présente lors des journées de distribution pour
échanger avec les membres dont le lien premier avec ’ACCM est le Club d’achats. Cela a permis a notre équipe de
s’assurer que tous les participants sont bien intégrés a notre systeme de gestion des dossiers individuels. Linscription
dans notre systeme facilite des suivis réguliers et des évaluations completes des besoins les plus larges en matiere de
santé et de soutien global.

REGARD VERS LAVENIR

Pour le prochain exercice, nous travaillerons d’arrache-pied a étendre davantage la portée du programme,
a augmenter la fréquence et le volume de notre offre de paniers alimentaires, et a obtenir les financements
supplémentaires nécessaires pour répondre aux besoins de notre communauté.



PROGRAMME POUR LES NOUVEAUX.ELLES ARRIVANT.ES

Au cours de la derniere année fiscale, le programme Nouveaux Arrivants a soutenu 124 membres, principalement des
nouveaux arrivants vivant avec le VIH ou a risque de vivre avec le VIH, grace a des services exhaustifs et individualisés. Les
membres ont recu un soutien au long cours par le biais d’'une premiére prise en charge et de suivis. Ce soutien inclut une
assistance pour les besoins d’urgence et pour les démarches d’immigration et d’arrimage aux soins de santé essentiels,
aux traitements et aux services sociaux. Il contribue a une meilleure intégration et a la stabilisation de leur situation..

Tout au long de 'année, les membres ont également bénéficié d’un accés a d’autres ressources telles que le Club d’achat et des
financements d’urgence. Ces ressources aident a répondre aux besoins immédiats en matiere de finances et santé. Des efforts de
sensibilisation ont permis de renforcer des partenariats avec des cliniques et des organismes communautaires, enrichissant par
[a méme les parcours d’orientation et améliorant par la coordination le soutien offert a ces clients «partagés».

Une croissance significative en matiere d’engagement a permis au programme d’élargir la sensibilisation auprés de populations
défavorisées tout en maintenant un juste équilibre entre intégration, éducation et développement communautaire. En nous
appuyant sur les objectifs de 'année derniére, nous avons élargi avec succes notre offre d’ateliers pour inclure des thémes
tels que la réduction des risques et des méfaits, la santé sexuelle, la santé mentale, les droits des réfugiés et les compétences
professionnelles. Et n’oublions pas les sorties saisonniéres qui ont aussi contribué a réduire l'isolement. Grace a de solides
collaborations avec des partenaires externes (ex. : PRAIDA) et des refuges pour nouveaux arrivants a travers la ville, nous avons
amélioré l'acces aux services et soutenu efficacement lacommunauté anglophone dans un contexte majoritairement francophone.

REGARD VERS LAVENIR

Au cours de lexercice a venir, le programme se concentrera sur son adaptation continue aux politiques migratoires évolutives
en renforcant le soutien aux nouveaux arrivants grace a des informations précises, des orientations pertinentes et une gestion
individualisée des cas. Les efforts viseront aussi a poursuivre I'élargissement de la sensibilisation auprés des communautés
défavorisées et a améliorer les programmes d’ateliers pour répondre aux besoins émergents, tout en approfondissant les
partenariats avec les cliniques et les organismes communautaires. Parallélement, nous visons a développer le programme
jeunesse en favorisant davantage '’émergence d’espaces inclusifs dirigés par des jeunes. De tels espaces favorisent les connexions,
laffirmation de son identité et le bien-é&tre général.

L'ANNEE EN CHIFFRES

prestations de counseling individualisé sur 'observance thérapeutique et de suivi
individualisé.

nouveaux membres.

référencements pour des personnes vivant avec le VIH ou [’hépatite C vers des services
externes (TOTAL), dont les aiguillages suivants :

Traitement :

Médecin :

Santé mentale:
Logement:

Autres services sociaux :

membres ont été pris en charge pour accéder aux traitements, et  ont bénéficié d’un
programme de suivi.

membres ont recu un chéque du Fonds de Noél du journal The Gazette.
membres ont requ un chéque du Fonds d’urgence de ’ACCM.

paniers alimentaires ont été distribués chaque mois. Sur ’année, le programme a
soutenu individus.

sessions Diner & Discussion (D&D) : participants.
activités de groupes (hors D&D) : membres participants.

événements congus spécifiquement pour le groupe VIH & vieillissementet  membres
ont assisté. membres de ce groupe d’age ont participé aux activités des Mercredis sans
rendez-vous (Drop-in Wednesdays).

nouveaux arrivants ont été accueillis, ont complété les étapes d’initiation et les suivis.
référencements ont été effectués vers des services externes favorisant Uintégration,
notamment en matiére de soins de santé, de traitements, d’emploi et de soutien social.
ateliers ont été offerts:  ateliers au seinde ’ACCM et a l’externe (y compris des
sessions dans des refuges).
interventions individuelles ont été menées.

Autotal membres s’identifiant comme jeunes vivant avec le VIH ou a risque de vivre
9 avec le VIH ont assisté aux événements créés pour le groupe jeunesse.




Y 4 . . :
Le département “Education
pour la prévention” vise a
réduire la prévalence du VIH,

de I’hépatite C et d’autres

y 4
infections sexuellement
transmissibles et véhiculées
par le sang en fournissant
du matériel sur les rapports

sexuels protégés et des
informations sur la réduction

ATELIERS ET KIOSQUES EN MILIEUX SCOLAIRES

Nous avons animé des ateliers auprés d’une grande variété d’écoles et d’une grande diversité de jeunes dans toute
la région de Montréal. Nos nouveaux supports éducatifs récemment mis a jour se sont révélés trés accessibles et
efficaces pour susciter des conversations riches et pertinentes.

Un moment fort de cette année a été le soutien réciproque avec le monde de I’éducation a un moment ol notre
travail apparait de plus en plus remis en question, notamment en raison de la montée de réactions droitiéres contre
’éducation inclusive. Dans ce contexte, établir des relations fortes avec les enseignants et les éducateurs s’est
révélé étre a la fois essentiel et vital pour créer des espaces ol nous pouvons partager des stratégies, nous affirmer
mutuellement et continuer a soutenir les éléves avec attention et intégrité.

REGARD VERS LAVENIR

Pour les prochaines échéances, nous sommes extrémement motivés a I'idée de continuer a renforcer nos relations
déja établies avec les écoles et d’en créer de nouvelles, ainsi que de travailler plus étroitement encore aux cotés des
enseignants et autres éducateurs.

SENSIBILISATION QUEER ET TRANS (QTO0) . I;_,,!j

Cette année, nous avons mené plus d’une centaine d’interventions individuelles (1-on-1) de soutien par les pairs,
en présentiel, en ligne ou par téléphone. Nous avons orienté des personnes queer, trans et en questionnement vers
156 ressources différentes, incluant des informations sur 'acces au THS (traitement hormonal substitutif/HRT) a
Montréal, sur les lieux ol obtenir un dépistage des ITSS adapté aux personnes trans, et sur comment se faire livrer la
PrEP/PPrE directement a sa porte. Nous avons également échangé avec 36 personnes sur les questions queer et trans
lors d’événements externes et organisé 13 événements internes, dont des QTO Drop-Ins (Rencontres queer et trans
sans rendez-vous), des Gender Gear Giveaway Days (journées de distribution de matériel d’affirmation de genre), un
atelier juridique sur le changement de nom et des ateliers liés a la transition. Enfin, nous avons organisé 3 événements
éducatifs externes en collaboration avec Fierté Montréal, le West Island LGBTQ2+ Centre et AGIR : un intitulé Trans
Realities 101 (cours 101 sur les réalités trans), et deux sur la santé sexuelle.

Unmomentparticulierementfortetenthousiasmantaété de constater laugmentation de 'engagementcommunautaire
aupres de notre programme de sensibilisation queer et trans grace, a la fois, a davantage de collaborations avec d’autres
organismes communautaires et a l'intérét croissant des membres de la communauté 2SLGBTQ+.

REGARD VERS LAVENIR

Pour les prochains mois, nous avons hate d’élargir notre programmation «By & For» d’information par et pour la
communauté afin de mieux répondre aux besoins de nos membres de la communauté 2SLGBTQ+.
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KONTAK (CHEMSEX) IonTA)]

Au cours de l'année écoulée, nous avons étendu notre présence non seulement dans le Village, mais aussi dans toute
la ville auprés de nombreuses communautés différentes. Nous avons rejoint de multiples facons une plus grande
variété de personnes utilisatrices de drogues. Nous avons mis l'accent sur un accés simplifié a la fois a du matériel
de consommation de drogues et a de Uinformation sur le sexe et la drogue (sans le rock’n’roll!). Nous sommes aussi
retournés au sein de soirées de sexe semi-privées ainsi que dans les saunas. Ces actions, combinées a la formation des
personnes a la consommation de Naloxone et a celle de nos bénévoles sur les bases de la réduction des méfaits et des
risques, ont fait que cette année fut excellente pour notre programme!

Nos habituelles activités de bénévoles lors desquelles nous assemblons des trousses de réduction des méfaits et des
risques ont été parmiles meilleures expériences de rapprochement et de cohésion cette année. Expliquer aux bénévoles
les raisons derriére la présence de certains éléments inclus dans les trousses tout en dansant sur de la musique et en
bavardant est quelque chose que nous prévoyons de reproduire pour ce nouvel exercice. Notre programme de soutien
individuel continue de croitre avec des membres qui nous restent fideles et qui partagent a quel point les réunions sont
bénéfiques pour les aider a naviguer au travers de leurs relations.

REGARD VERS LAVENIR

Pour 'année a venir, nous sommes enthousiastes a l'idée d’élargir le champ de notre travail a plus de «sex-parties» et
a plus de saunas, tout en mettant en ceuvre a nouveau trés prochainement notre systéme estival de distribution de
matériaux de réduction des risques et des méfaits.

NP R P

LIEE R I N
1t
VR Y ML L

Ly e i ]
=

s
G

AT
l{r-'IHTﬂ-}I E DI T4 (MRLN @ CCRRNTRIRL RS

SEXTED

Cette année, nous avons pris des mesures pour accroitre la visibilité de SextEd/Sext’Info, via des bornes sur les
campus universitaires et préuniversitaires, des collaborations avec d’autres organismes communautaires et méme
des messages publicitaires sur CKUT. Gréce a ces efforts de communication et au soutien d’un effectif complet au sein
du département, nous avons observé une augmentation des textos et de l'intérét des bénévoles. Et nous sommes
parvenus a répondre a cette demande croissante.

REGARD VERS LAVENIR

Pour le nouvel exercice, nous avons hate d’accroitre encore 'engagement des utilisateurs de textos et d’élargir
nos formations pour les bénévoles SextEd/Sext’Info afin de pouvoir donner plus d’informations pertinentes sur la
consommation de substances et sur les réalités de l’acces aux soins de santé pour les personnes trans.
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L'ANNEE EN CHIFFRES

Ateliers.
Participants.
kiosques, personnes rejointes.
nouveaux plans de cours : Trousses a Outils pour Enseignants (TTK : Teacher’s Tookit).

jeunes rejoints grace aux ateliers

formations en éducation sexuelle inclusive pour les enseignants, les enseignants en formation et les
prestataires de services offertesa  personnes.

kiosques de journées communautaires.
évén?me_gts de sensibilisation lors de la semaine du dépistage et de la semaine mondiale de lutte
contre le sida.

interventions.
référencements.
formations sur la Naloxone.
activités de groupes (externes et internes).
interventions en 1-to-1 et en soutien individuel

Distribution de fournitures de réduction des méfaits et des risques:
seringues.
condoms.
pipes a crack.
pipes a cristal.
tests d’autodépistage du VIH.
trousses de Naloxone.

références d’orientation.
interventions individuelles (sur site).
interventions individuelles (lors de sensibilisations).
événements et activités internes.
événements et activités externes.

Nous avons répondu a textos provenants de «texteurs», pour un total de textos.

SextEd/Sext’info a atteint un taux de rétention de rchez les texteurs, ce qui signifie que plus de la
moitié des texteurs poursuivaient ’echange apres la premiere intervention.




BENEVOLES

’ACCM recrute et forme chaque année de nouveaux bénévoles et stagiaires. Nous
leur proposons des postes et des tdches épanouissantes qui contribuent a leur
développement personnel et professionnel. Nous organisons des formations,
assurons la couverture des besoins de ’ACCM en termes de soutien bénévole et leur
témoignons notre reconnaissance pour leurs contributions.
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BENEVOLES = SUCCES

Lors de cette année, nos programmes de bénévolat ont connu une croissance exceptionnelle et un
engagement communautaire accru. Grace a une démarche stratégique de sensibilisation développée dans
tous les départements de ’ACCM, nous avons constaté une forte augmentation de l'intérét pour nos actions.
Cet intérét a engendré le recrutement de 97 nouveaux bénévoles, dont 33 % s’identifient comme membres
des populations clés que nous ciblons (des membres, des personnes trans et des gbHARSAH). Cet afflux a
permis a nos programmes de rester dynamiques et entierement dotés du personnel requis, avec des bénévoles
accumulant plus de 200 heures par semaine pendant nos moments les plus chargés. Nous avons par ailleurs
accueilli 70 bénévoles a la formation de base des bénévoles et 78 a des ateliers spécialisés de développement
de compétences. Notre présence a 5 foires de bénévolat et le développement de nouveaux partenariats
cruciaux avec I’Université Concordia et d’autres structures académiques ont encore renforcé notre capacité,
nous permettant d’offrir 4 stages et de garantir que chaque événement ACCM bénéficie d’un apport optimal
de bénévoles.

REGARD VERS LAVENIR

Si nous regardons vers le futur, nous avons hate de finaliser les modules de cours en ligne pour la formation
initiale des bénévoles. Cette nouvelle procédure de formation va rendre la formation de base plus accessible
pour les bénévoles.

L'ANNEE EN CHIFFRES

nouveaux bénévoles recrutés

nouveaux bénévoles issus de populations clés (membres, gbHARSAH, personnes
trans).

personnes ont suivi la formation de base de bénévole.

personnes se sont engagées dans des ateliers de développement de
compétences

bénévoles recrutés en tant que stagiaires
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Le département de la communication développe et supervise les communications internes
et externes, ainsi que I'image de marque et les messages de ’ACCM. Il assure également
la promotion des activités, événements, services et programmes de 'organisation, et

développe la visibilité médiatique et la présence sur Internet de ’ACCM.

COMMUNICATIONS &

DEVELOPPEMENT

Le département de collecte de fonds est responsable de la planification et de [’exécution de
la stratégie de collecte de fonds de ’ACCM par le biais d’événements communautaires et de
dons individuels, y compris des subventions publiques et privées.

COMMUNICATIONS

Cette année, nous avons particulierement mis l'accent sur "adaptation de nos communications aux besoins évolutifs
de nos membres. La fagon dont nous opérons a "ACCM, ’espace que nous occupons et nos programmes ont tous grandi
ou évolué. Des structures ont été mises en place pour rationaliser les besoins de communication et les demandes
du personnel afin de maximiser lefficacité et de centraliser l'information. Nos visuels ont évolué pour répondre aux
nouveaux besoins de notre espace (inclusion de codes QR sur les formats affiches, identité visuelle simplifiée pour
les activités et groupes récurrents, définition d’un «lexique» de couleurs pour l'identification visuelle des groupes...).

Nous avons également adopté le virtuel pour la formation des bénévoles avec des vidéos et des exercices en ligne pour
les bénévoles. Ce virage élimine les énormes efforts et le temps historiquement requis pour coordonner réguliérement
des formations en groupes de personnes. Létablissement de flux de travail améliorés a travers tout le personnel a
considérablement augmenté la productivité et réduit les erreurs et le temps perdu. Linformation centralisée est
également profitable a tous les rdles et a tous les départements, car tout le monde a désormais acces a toutes les

informations a un seul endroit.
2 ’ANNEE EN CHIFFRES
DEVELOPPEMENT

Cette année, nous nous sommes engagés a FALBR: plus de amassé pour ACCM par
rationaliser le travail de développement en les cyclistes.

matiere de sensibilisation par courrier et actions
de communication, a établir des partenariats et
collaborations, et a augmenter significativement demande de financement de projet.
nos demandes de dons et nos candidatures a des
opportunités de subventions. Nous avons pu envoyer
des dizaines de lettres et de candidatures, nous avons événements communautaires.
mis en ceuvre des lettres récurrentes aux donateurs
et travaillé sur la visibilité et a l'engagement. Cela a
entrainé le doublement du nombre de nouveaux
donateurs et augmenté celui de nos donateurs
réguliers. Nous avons obtenu des parrainages de
sites d’activités et de fournisseurs, collaboré avec
des organisations communautaires et renforcé notre
présence dans le secteur du travail social. Le grand
fait de notre département est sans nul doute le
doublement du nombre de nouveaux donateurs par
rapport a 'année derniere.

REGARD VERS L'AVENIR TEACHER SEXED TOOLKIT
vues
utilisateurs

demandes de financement direct.

événements de socialisation.

conférences communautaires

ACCM
vues

utilisateurs

KONTAK
vues
utilisateurs

Nous avons hate de faire de notre nouvel espace
«notre foyer». Avec une nouvelle signalétique et de
nouvelles affiches, nous allons renforcer notre identité
visuelle au sein de cet espace. Nous anticipons avec
enthousiasme l'organisation du 40e anniversaire de
’ACCM et avons hate de renouveler la présence et
’image de organisme a Montréal.




REVENUS: 905383 $
DEPENSES: 969365 $
ECART: (63982) $

REVENUS

RLVENUS

@ Subventions restroinies 67%

@ Subventions sans restriction 25.1%
@ Collectes do fonds 4 73%

@ Dons 24%%
Imbérdis 0.69%

DEPENSES

DEPENSES

B Zalaires ef bénéfices sociaux (sanké,
dentaine) B9%

& Frais de bureau el aubes fraks géndraux
2.75%

Communications & pramations 0 04%
@ Projets & evenements 5.75%

Honarirns prafessinnnnls ot de
contraclours 4.38%

0 Aulres dépenses d'explailation [Miyar,
frals d'utdisation, rdparations,
déplacements, sensibalisation el
amorlissement] 2.18%




B PARTENARIATS

BAILLEURS DE FONDS

Employment and Social Development Canada: Canada Summer
Jobs Program

Public Health Agency of Canada: Community Action Fund

CIUSSS du Centre-Sud-de-I'ile-de-Montréal: Programme de soutien

aux organismes communautaires (PSOC)

Direction Régionale de la santé publique de Montréal (DRSP): STBBI

and Overdose prevention programs
Services QC: Francisation

Montreal Pride

APPUI NON-FINANCIER

Circlet

La Fondation P’tits Lutins
Moisson Montreal
Montreal Gazette

COLLECTEURS DE FONDS TIERCES

House of Gahd

McGill Society of Arts and Technology Students - P[HJASSION Show

ADHESIONS

Canadian AIDS Society

Canadian Coalition to Reform HIV Criminalization (CCRHC)
Centre d’Action Benevole Montreal

Chambre de commerce LGBT du Québec

Coalition des or%anismes communautaires québécois de
lutte contre le sida (COCQ-SIDA)

Conseil québécois LGBT
Enchante Network
Fondation québecoise du sida

Regroupement intersectoriel des organismes
communautaires de Montréal (RIO

Table des organismes communautaires montréalais de lutte
contre le SIDA (TOMS)

KIOSQUE D’EDUCATION

Agir

Balls Deep Disco

Bar de Courcelle

Bar Le Stud

Bar Milton Co-op

Bar NDQ

Bimbo

Cabaret Berlin

Champs Bar

Cherrypit

Concordia Practicum Placement and Collaboration with the
Simone de Beauvoir Institute
Concordia University
Concordia University Sexual Health Fair
Dad Bod

Dawson College - Volunteer Fair
Dawson Sexual Health Fair
Debochery

District events

Fierte montreal

Gi Joe

John Abbott College Safer Sex Week
Kahnawa:ke Shakotiia’takehnhas Community Services
Fierte montreal

Gi Joe

John Abbott College Safer Sex Week

Kahnawa:ke Shakotiia’takehnhas Community Services
L'aigle Noir

L'Orage

Latex

LGBTQ+ center of montreal

Love Dumpster

Marianopolis College - Dating, Mating & Relating Week
McGill univercity

MESSY

Monthly Dignity

Montreal English-Speaking Community Network

ONF Montreal

Share the Warmth

Sidalys

Solaris reiki

The Quebec Gay Archives

Towards Trans Joy and Justice Conference

Vanier College

West Island Pride

Wild Pride

PARTENARIATS ET COLLABORATIONS
AGIR

Anonyme

Canadian Public Health Association

CATIE

CCLGBTQ+

Center for Gender Advocacy

Centre d’aide aux personnes atteintes de I’hépatite C (CAPAHC)
Cercle Orange

Cherrypit

CISSS des Laurentides

Clinique PActuel

Clinique L’Agora

Clinique Opus

Clinique Quartier Latin

Clinique Quorum

Community-Based Research Centre
Concordia University

Friends for Life Bike Rally

GAP-VIES

Gilead Sciences Canada, Inc.

Head & Hands

InQlusive MTL

Institut Simone de Beauvoir

Juritrans

Justice Trans

Maison Plein Coeur

McGill Community Health Alliance Project
McGill Faculty of Education

McGill University Health Centre

Outreach Schools Network

People with AIDS Foundation Toronto (PWA)
PRAIDA

Project 10

Trans Patient Union

TRELLIS (Formerly HIV AIDS Regional Services - HARS)
Various schools within EMSB & LBPSB

ViiV Healthcare




