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Vision et 
mission
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ACCM envisage une société 
exempte de la stigmatisation 
du VIH/SIDA et de l’hépatite 
C. Nous nous engageons à 
construire une communauté 
où toutes les personnes vi-
vant avec ou affectées par 
le VIH/SIDA et/ou l’hépatite 
C reçoivent le soutien dont 
elles ont besoin. Nous nous 
engageons à donner aux indi-
vidus les moyens de prendre 
des décisions éclairées con-
cernant leur santé.

ACCM est une organisation 
communautaire basée sur 
le volontariat qui s’efforce 
d’améliorer la qualité de vie 
des personnes vivant avec 
le VIH/sida et/ou l’hépatite 
C, de prévenir la transmis-
sion du VIH et de l’hépatite 
C et de promouvoir la sen-
sibilisation et l’action com-
munautaires.

Vision

Le travail de l’ACCM est mené sur des terres indigènes non cédées. En tant qu’organisation non 
autochtone, l’ACCM reconnaît les effets historiques et actuels du colonialisme sur l’épidémie 
de VIH. Le colonialisme reste un déterminant clé de la santé des peuples autochtones car il 
produit des inégalités sociales, politiques et économiques qui continuent d’avoir un impact 

sur tous les aspects de la santé et du bien-être.

ACCM est le seul organisme commu-
nautaire québécois de lutte contre le 
VIH et la santé sexuelle qui offre des 
services d’éducation à la prévention, 
d’information sur les traitements et 
de soutien aux communautés an-
glophones et allophones. Nos pro-
grammes de soutien par les pairs, 
d’assistance pratique et d’information 
sur les traitements visent à améliorer 
la qualité de vie de nos membres et 
à encourager leur développement 
personnel. L’engagement commu-
nautaire de l’ACCM, basé sur le volon-
tariat, est à la base de nos efforts pour 
prévenir les infections sexuellement 
transmissibles et les infections trans-
mises par le sang. Nous coordonnons 
des projets innovants d’éducation 

sexuelle qui favorisent la confiance et 
le bien-être. Nous prenons également 
l’initiative de plaider sur des ques-
tions importantes liées à l’hépatite 
C et au VIH, telles que la discrimina-
tion, le traitement et la prévention. 
Chacune de nos actions est ancrée 
dans la participation significative 
des personnes vivant avec le VIH et 
l’hépatite C, par le biais de l’apport 
communautaire, de la participation 
bénévole et de l’élaboration de pro-
grammes axés sur les membres. Les 
voix de nos membres sont au cœur 
de l’orientation de l’ACCM et nous 
travaillons en collaboration avec nos 
nombreuses communautés pour con-
struire une réponse compatissante et 
attentionnée au VIH et à l’hépatite C.

Mission

Par et pour notre communauté
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C’est avec une grande fierté et une gratitude sincère 
que nous présentons le rapport annuel d’ACCM, 
qui marque 38 ans d’engagement en faveur de 
la défense, des soins et de la communauté pour 
les personnes vivant avec le VIH et la population 
LGBTQ+ au sens large.

L’année écoulée a été un chapitre transformateur 
pour l’ACCM. Lorsque nous avons pris nos fonctions 
en tant que nouveau conseil d’administration et 
directeur exécutif, l’organisation sortait d’une 
période difficile marquée par d’importantes 
transitions au niveau du leadership, de la gestion et 
du personnel. L’ACCM était fermée depuis plusieurs 
mois et il y avait un besoin urgent de stabilité, de 
structure et de vision renouvelée. Nous savions que 
la voie à suivre ne serait pas facile, mais nous étions 
prêts à l’emprunter - avec courage, engagement et 
un profond sens des responsabilités.

En tant que défenseurs de la communauté LGBTQ+, 
nous avons vu dans ce moment une opportunité non 
seulement de servir, mais aussi d’aider à reconstruire 
et à élever la communauté qui a longtemps compté 
sur ACCM comme un phare de soutien.

Au cours de l’année écoulée, le conseil 
d’administration a travaillé avec intention et 
détermination pour réaligner ACCM sur sa mission, 
ses valeurs et ses principes fondateurs. Chaque 
décision a été prise en fonction de nos statuts, 
guidée par les “Robert’s Rules of Order” et façonnée 
par notre responsabilité en matière de service à la 
communauté. La mise en œuvre et l’intégration 
du plan stratégique, une feuille de route élaborée 
précédemment pour guider l’ACCM vers l’innovation, 
la durabilité et l’excellence dans la prestation de 
services, ont été au cœur de cet effort.

Nous sommes également fiers d’avoir inauguré le 
Comité GIPA/MEPA, présidé par notre Secrétaire, 
afin d’intégrer l’engagement significatif et 
l’autonomisation des personnes vivant avec le VIH 
à tous les niveaux de l’organisation. Il ne s’agit pas 
seulement d’un engagement, mais d’une nécessité 
pour garantir qu’ACCM reste inclusive, centrée sur la 
communauté et réactive.

Reconnaissant que notre personnel est la base  
de l’organisation, le Conseil d’administration a 
approuvé une augmentation des salaires de base, 
attendue depuis longtemps, afin de favoriser un 
environnement de travail équitable, positif et 
propice à la rétention. Notre objectif à l’avenir est 

de cultiver une culture qui valorise la créativité, 
encourage l’innovation et soutient le bien-être 
holistique de notre équipe.

Pour garantir une gouvernance forte et inclusive, 
nous avons travaillé à la mise en place d’un conseil 
d’administration diversifié et dynamique, composé 
de personnes issues d’un large éventail d’expériences 
professionnelles et vécues. Ce conseil a dirigé la 
mise en œuvre du plan stratégique, élaboré un code 
de conduite complet et renforcé les politiques qui 
défendent le respect mutuel, la responsabilité et 
une séparation claire des pouvoirs, le tout dans un 
cadre de transparence et de bonne gouvernance.

Tout au long de ces efforts, le dialogue ouvert avec 
les membres et les parties prenantes est resté une 
priorité absolue. Nous pensons que les politiques 
et les programmes doivent être élaborés en 
collaboration avec les personnes qu’ils sont censés 
servir. Ce n’est que par un engagement continu et une 
confiance mutuelle que l’ACCM peut véritablement 
prospérer.

Sur le plan interne, nous avons réalisé d’importants 
progrès dans l’amélioration des structures 
opérationnelles et de notre programmation. En 
dépit de difficultés financières persistantes, nous 
avons continué à nous développer et à nous 
adapter. Le travail que nous accomplissons n’est pas 
sans difficulté, mais il est profondément nécessaire, 
depuis près de quarante ans.

En réfléchissant à l’année écoulée, nous nous 
rappelons la force durable de l’ACCM. Depuis 38 ans, 
cette organisation est un pilier de la communauté, 
défendant la dignité, la santé et la justice, même 
face à l’adversité. Nous sommes honorés de diriger 
et de servir dans le cadre de cet héritage.

Nous adressons nos plus sincères remerciements 
au comité exécutif, au conseil d’administration, à 
notre directrice générale, à l’équipe de direction, au 
personnel et aux membres. Votre confiance, votre 
soutien et votre engagement commun ont rendu ces 
progrès possibles.

Ensemble, nous allons de l’avant avec détermination, 
détermination et la vision d’une ACCM plus forte 
pour tous.

Message du conseil d’administration 
et de la directrice Générale

- Le conseil et la directrice générale
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GROUPES

SERVICES DE SUPPORT ET 
D’INFORMATION 
AU TRAITEMENT

Les programmes des services de 
soutien de l’ACCM améliorent la qualité 
de vie des personnes vivant avec le VIH 

ou l’hépatite C.

 Ils offrent un soutien par les pairs, 
un développement personnel et des 

informations sur les traitements. Ainsi 
que la lutte contre la stigmatisation et 

la discrimination.
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Cette année, notre espace Dîners & Discussions (D&D) est devenu bien plus qu’un simple lieu de conversation. Il est 
devenu un centre d’ateliers interactifs centrés sur la communication, le dialogue et la narration. Les séances D&D ont 
favorisé une culture d’échange respectueux, en veillant à ce que chaque voix soit entendue et valorisée. 
 
Nous avons également élargi notre programmation pour l’aligner sur les objectifs plus larges du groupe et en nous 
concentrant sur trois piliers fondamentaux : 
 
Le renforcement des compétences. L’établissement de relations & le sentiment d’appartenance. La santé mentale & 
le bien-être émotionnel 
 
Les sessions D&D ont été dirigées par des membres de l’ACCM, créant ainsi des opportunités de développement de 
leadership et de croissance personnelle. Les membres ont également développé des compétences culinaires et ont 
partagé la responsabilité de préparer des repas communautaires tous les lundis, renforçant ainsi le sentiment d’unité 
et d’entraide.

Un moment particulièrement significatif cette année est survenu à la fin de notre cycle de programmation, lorsque 
les membres se sont réunis pour partager leurs histoires personnelles et célébrer qui ils sont. Cette réunion a 
constitué un témoignage fort et émouvant de la réalité d’une communauté sûre et solidaire que nous avons 
entretenueet nourrie et dans laquelle tout le monde se sent accueilli, entendu, valorisé et sincèrement célébré.

Regard vers l’avenir

En 2025-2026, l’accent sera mis sur la création de plus d’occasions pour les membres de l’ACCM de rentrer en contact 
avec d’autres groupes et communautés à l’extérieur de l’ACCM, tout en offrant des ateliers axés sur la santé mentale, 
la résilience émotionnelle et la croissance personnelle.

Vieillir avec le VIH
Au cours du dernier exercice, le programme VIH  & vieillissement a offert six ateliers qui ont offet du soutien pour le 
bien-être holistique de personnes de 40 anset plus vivant avec le VIH. Avec un total de 20 participations, 36 suivis 
individuels et 23 nouveaux membres, le programme a abordé les dimensions personnelles, physiques, émotionnelles 
et spirituelles du vieillissement par le biais d’approches créatives, éducatives et centrées sur le corps.

L’un des faits saillants a été la série d’sctivités « Rêves en action » (Dreams in Action), qui s’est appuyée sur la 
séropositivité, les récits de migration et une approche de cartographie créative pour guider les participants dans un 
voyage de découverte de soi. Cette démarche novatrice a favorisé le leadership, la résilience et la guérison émotionnelle. 
Elle est entrée en profonde synergie avec les expériences vécues par les membres.

Regard vers l’avenir

Pour l’exercice 2025-2026, nous visons à élargir le programme en co-élaborant de nouvelles sessions d’activités avec 
les membres et les partenaires communautaires. Ceci, tout en intégrant davantage d’activités dirigées par des pairs et 
du contenu multilingue pour rejoindre et autonomiser un public plus large.
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Sylvain’S BUYERS’ CLUB
En partenariat avec Moisson Montréal, nous avons reçu cette année 12238 kilos de nourriture, représentant une valeur 
monétaire de 96 560 $. Nous avons maintenu le format de la banque alimentaire, et nous avons pu diversifier les paniers 
alimentaires avec plus de produits frais, de produits non périssables et d’articles plus nutritifs. Le volume croissant de 
demandes pour nos paniers mensuels démontre  l’impératif constant pour l’expansion de nos efforts en matière de 
programmes alimentaires. Cette demande ne se dément pas dans un contexte d’escalade des coûts du logement et de la 
nourriture. 

Les Services de Soutien (Support Services Department - SSD) ont assisté aux activités ramassage des paniers du Club 
d’achat. Ainsi, ils ont pu identifier les membres qui n’ont de lien avec l’ACCM que par l’intermédiaire de la banque 
alimentaire. Les membres de l’équipe du SSD ont vérifié que les personnes qui ont accès à la banque alimentaire étaient 
bien inscrites dans le système de gestion des cas et des individus pour pouvoir effetuer un suivi et réévaluer leurs 
besoins et la nauture du soutien qu’elles reçoivent. La création des cartes perforées (Punching cards) du Club d’achat de 
Sylvain a permis d’avoir un meilleur contrôle mensuel des personnes qui accèdent au service. L’adresse courriel club@
accmontreal.org a été redirigée vers le personnel administratif pour alléger la responsabilité et la charge de travail de 
l’équipe bénévole.

Regard vers l’avenir

Pour le prochain exercice, nous avons hâte de poursuivre l’élargissement du programme, d’accroître les volumes et la 
disponibilité des paniers alimentaires et d’agir pour obtenir des financements supplémentaires.

Support individuel
Au cours du dernier exercice, notre programme de soutien individuel (One-to-One support Program) a fourni 
une aide personnalisée à 270 personnes. Chaque individu a bénéficié de rencontres personnalisées qui 
ont répondu à ses besoins particuliers et, le cas échéant, a été dirigé vers des organisations externes pour 
obtenir un soutien supplémentaire. Ces références ont aidé les membres à mieux affronter des enjeux liés 
au logement, à l’emploi, à l’acquisition de la langue française, au soutien psychologique, à la vaccination, 
au traitement des ITSS, aux traitementx antirétroviraux (TAR) au à d’autres préoccupations liées à la santé. 
 
De plus, nous avons organisé un atelier de six séances spécifiquement destiné à 22 personnes hispanophones vivant avec 
le VIH. L’atelier offrait des renseignements essentiels sur les options de traitement, l’accès aux soins de santé, la littératie 
financière. Il offrait aussi des outils pratiques pour aider les participants à relever des défis du quotidien.

Pour nous, l’un des faits saillants de cette année a été d’immerger les membres dans des simulations de situations de la 
vie quotidienne, comme se rendre à des rendez-vous médicaux ou savoir gérer les démarches d’immigration. Ceci visait 
à les aider à pratiquer l’anglais et le français dans un environnement concret et facilité. Notre objectif est de donner aux 
participants les moyens de devenir plus autonomes dans leur vie quotidienne. Nous avons également réussi à re-motiver 
et re-recruter des membres qui n’avaient pas participé aux activités de l’ACCM depuis des années. Grâce à ces efforts, nous 
avons encouragé le développement d’un espace sécuritaire et accueillant dans lequel un fort sentiment d’appartenance 
à la communauté s’est épanoui. Ce groupe a fièrement adopté le nom de « The Monarch Family », qui a matérialisé une 
identité unique fondée sur le soutien mutuel et l’appartenance.

Regard vers l’avenir

À l’avenir, nous souhaitons soutenir les membres de manière holistique et leur donner les moyens d’atteindre leurs 
objectifs de vie, de combler leurs besoins de soutien. Nous souhaions aussi créer plus d’activités en fonction des demandes 
spécifiques des membres, mieux répondre quand ils demandent des séances plus fréquentes. Nous avons hâte de mettre 
cela en place.

Connection au traitement
Cette année, 15 personnes ont eu accès à nos services d’arrimage aux soins. Plusieurs de ces cas ont été pris en charge 
par le Cercle Orange, tandis que d’autres ont été pris en charge par l’activation de comptes (cartes) de couverture de ViiV 
ou Gilead, en fonction de leurs besoins spécifiques. 
 
Depuis  la prise de fonctions de  la nouvelle personne en charge de la coordonnation des traitements le 2 décembre 
2024, ce sont 10 de ces 15 cas qui ont été pris en charge. Les 5 autres ont été gérées par la personne précédemment en 
poste. Ce service continue de jouer un rôle essentiel pour garantir l’accès à des soins appropriés et équitables pour les 
personnes vivant avec le VIH ou confrontées à une vulnérabilité médicale. 

Un fait saillant significatif lors de cet exercice a été l’activation réussie de la couverture de traitement d’urgence (comptes/
cartes ViiV et Gilead) pour plusieurs personnes sans papiers ou non assurées. Cela leur a non seulement assuré un accès 
immédiat à des médicaments vitaux, mais a également renforcé l’engagement de l’ACCM envers l’équité et les soins 
adaptés.

Regard vers l’avenir

Au cours du prochain exercice, nous souhaitons renforcer les partenariats avec les réseaux de soutien médical et 
juridique afin de simplifier les références et d’élaborer des voies plus claires pour les nouveaux arrivants et les personnes 
non assurées qui cherchent des soins liés au VIH.
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L’année en chiffres
57 nouveaux membres
270 prestations de counseling individualisé sur l’observance thérapeutique (plus des  suivis individualisés)
155 référencements pour des personnes vivant avec le VIH ou l’hépatite C vers des services externes (TOTAL), dont 
les aiguillages suivants :
       Traitement : 10
       Médecin : 10
       Santé mentale : 40
       Logement : 15
       Autres services sociaux : 80
15 connections au traitement
61 membres on reçus un Christmas Gazette Fund.
50 membres ont reçu un chèque du Fonds d’urgence de l’ACCM
Chaque mois, 60 personnes ont bénéficié de nos distibutions de nourriture. Soit un total de 720 personnes.
42 dîners et discussions ont été organisés cette année. Ils ont permis de rejoindre 435 participants.
3 groupes de femmes ont été montés. Il s’agit de rencontres dirigées par des femmes dans le cadre d’une série de 
rendez-vous spécialement mises en place. Chaque séance était suivie par 3-5 femmes.
56 ateliers ont été menés en dehors des D&D (Dîners et Discussions). Ils ont accueilli un total de 155 membres de la 
communauté de l’ACCM.
44 membres (hommes gbHARSAH, personnes trans, femmes, bénévoles) ont été impliqués dans la conception ou 
les prestations de groupes.
6 ateliers avec 25 participants du groupe Veillir et VIH.
114  nouveaux arrivants ont été accueillis et ont complété la phase d’initiation avec 42  référencements vers des 
services externes de santé, de traitement et de soutien social qui ont été effectués
Une série d’ateliers d’intégration sur 8 semaines a été montée avec succès. De même que 4 ateliers éphémères

Programme pour les nouveaux.elles arrivant.es
Au cours de la dernière année fiscale, le Programme pour les nouveaux arrivants a accueilli et soutenu 114 nouveaux 
membres, principalement des nouveaux arrivants vivant avec le VIH. Nous avons fourni un soutien individualisé par le biais 
de l’accueil et du suivi, nous avons aidé les membres à obtenir de l’aide d’urgence et nous les avons mis en contact avec des 
solutions externes de traitement, des services de santé et des services sociaux. 

Nous avons organisé un ensemble d’ateliers d’intégration s’étalant sur 8 semaines, offrant aux nouveaux arrivants des 
informations essentielles sur le traitement, les soins de santé, la littératie financière et les impôts, la divulgation du VIH et les 
droits et sur comment organiser sa vie à Montréal. De plus, nous avons organisé une sortie communautaire pour favoriser le 
lien social et la connexion entre pairs et réduire l’isolement. 

Tout au long de l’année, le programme a également a offert du soutien via l’inscription au Club d’achat, les bons d’achat 
d’épicerie et l’accès au fonds d’urgence. Ces actions prodiguent ainsi une certaine stabilité en cas de besoin. Les efforts de 
sensibilisation ont permis d’élargir le champ des partenariats avec des organisations clés, renforçant ainsi les opportunités de 
passages de relais et de collaborations au service de nos clients communs.

Grâce à nos ateliers d’intervention communautaire qui abordaient directement les défis quotidiens des membres, nous avons 
attiré et accueilli un groupe  de participants plus grand et plus diversifié. La série d’ateliers d’intégration a, en particulier, retenu 
l’attention et la considération d’étudiants en journalisme (The Link Concordia). Ils ont souligné le rôle du programme dans le 
soutien des nouveaux arrivants vivant avec le VIH relativement à leur cheminement d’installation et de connexion à Montréal.

Regard vers l’avenir

Nous prévoyons élargir notre offre d’ateliers, y compris sur des sujets tels que la réduction des méfaits et des risques, la santé 
sexuelle et mentale, les compétences professionnelles. Nous envisageons aussi d’introduire dans le programme des sorties 
saisonnières pour réduire davantage l’isolement et soutenir l’intégration culturelle. Le programme souhaite également 
collaborer avec des partenaires internes et externes pour organiser des groupes de soutien dirigés par des pairs plus adaptés 
aux nouveaux arrivants vivant avec le VIH, aux personnes à risque et aux jeunes.
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éducation pour 
la prévention

Le département “Éducation 
pour la prévention” vise à 

réduire la prévalence du VIH, 
de l’hépatite C et d’autres 

infections sexuellement 
transmissibles et véhiculées 

par le sang en fournissant 
du matériel sur les rapports 

sexuels protégés et des 
informations sur la réduction 

des risques.
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ATELIERS ET KIOSQUES EN MILIEU SCOLAIRE
Cette année, notre département de l’éducation a continué d’offrir de l’éducation en santé sexuelle percutante et 
inclusive à Montréal. Grâce à des ateliers interactifs, à la distribution d’articles de sexe sécuritaire et à une forte 
présence lors d’événements communautaires, nous nous sommes efforcés de rencontrer de nouvelles personnes, 
d’apprendre de nouvelles choses et de ne jamais cesser d’évoluer et de progresser. En approfondissant nos relations 
avec les commissions scolaires et les organismes communautaires, nous avons continué à bâtir un réseau solide et 
collaboratif dédié à l’autonomisation et à la responsabilisation des jeunes grâce à une éducation en santé sexuelle 
éclairée et diversifiée qui reflète les réalités d’aujourd’hui et qui est basée sur le consentement, les connaissances et 
les liens tout en rejetant les idées menant à la stigmatisation et à la honte.

Cette année, le département de l’éducation a pu s’appuyer sur trois nouveaux ateliers offerts aux écoles et aux 
organismes. Bien que ces ateliers ( et leurs contenus) soient encore en cours de finalisation, ils sont déjà très populaires 
parmi les commissions scolaires et ils sont fréquemment demandés. Ces nouveaux ateliers sont Genre & sexualité, 
Cohabitation sexe & drogues et Prévention de la violence sexuelle en ligne. Ces nouveaux ateliers (et en particulier 
les deux derniers) se sont révélés cruciaux  pour enseigner aux jeunes une perception plus aboutie du concept de 
consentement entre approches nuancées et refus d’attitudes à risques.

Regard vers l’avenir

Au cours de l’année à venir, l’une des priorités les plus enthousiasmantes et essentielles de département de l’éducation 
sera la mise à jour, la re-création et le développement de nouveaux documents éducatifs. En écoutant activement les 
élèves/édtudiants et les éducateurs, nous nous tenons non seulement au courant des tendances actuelles en matière 
de santé sexuelle, mais nous comprenons également les sujets qui résonnent vraiment chez les jeunes. L’objectif est 
de créer un contenu éducatif plus actuel, plus inclusif et plus impliquant : un contenu qui reflète mieux les diverses 
réalités de la santé sexuelle. Nous avons également hâte de lancer encore plus de nouveaux ateliers qui célèbrent 
et éduquent sur un large éventail d’expériences. Notre but est d’aider les élèves et étudiants à se sentir intégrés, 
soutenus et responsabilisés, quel que soit leurs parcours en matière de santé sexuelle.

Sensibilisation queer et trans (QTO)
Au cours de cet exercice, le programme Sensibilisation Queer et Trans de l’ACCM a soutenu 6 personnes lors de 
rendez-vous médicaux importants et a guidé 25 personnes vers d’autres ressources. Nous avons également fourni 
un soutien individuel à 104 reprises à des membres de la communauté. Nous avons organisé deux ateliers internes 
sur les questions trans : un pour les membres et un pour le personnel. Nous avons également collaboré avec trois 
partenaires communautaires dans le cadre d’événements externes à la Fierté Montréal (Montreal Pride), à l’Afro Drag 
et à la Trafalgar School for Girls.

Un moment particulièrement important pour nous cette année a été notre populaire événement “Accessoires de 
genre” (Gender gear event), lors duquel nous avons pu rejoindre plus de 40 membres de la communauté trans et non 
binaire en une journée, en distribuant des fournitures de réduction des méfaits et des risques, des binders (camisoles 
de compression), des gaffs et d’autres produits d’affirmation de genre! C’était la première fois que nous organisions 
un tel événement et sa popularité a montré qu’il s’agissait d’une opportunité majeure pour le développement de la 
communauté, la sensibilisation et l’épanouissement des personnes trans.

Regard vers l’avenir

L’année prochaine, nous serons enthousiastes à l’idée d’élargir nos programmes et d’aider à créer des espaces plus 
sûrs et plus accessibles pour les communautés queer et trans qui ont à faire avec la prévention et les soins du VIH.
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Kontak (chemsex)
Adapter le programme Kontak aux nouvelles réalités du chemsex et plus globalement aux nouveaux contextes de 
consommation de drogues d’un monde post-covid a été une tâche difficile mais gratifiante. Nos deux nouveaux 
employés ont travaillé dur pour se reconnecter avec les espaces et les lieux où les gens consomment de la drogue, y 
compris lors de fêtes et d’événements. Nous avons organisé des réunions “Impakt” axées sur la réduction des méfaits 
et des risques afin de doter les gens de la scène chemsex de connaissances et d’outils pour utiliser les drogues de 
manière plus saine, avec des sujets couvrant des sujets tels que « Le GHB et ses imitations » et « Conseils utiles pour 
réduire la consommation ». Nous avons également simplifié notre dotation de matériel de réduction des méfaits et 
des risques pour en faire des trousses attrayantes et faciles d’accès qui sont à la fois plus faciles à comprendre et qui 
procurent aux personnes utilisatrices drogues un sentiment de dignité. 

Reconstruire le programme pour qu’il retrouve sa force d’avant la pandémie a été une réalisation importante, dont les 
deux membres de l’équipe sont incroyablement fiers. À mesure que les réalités du chemsex et de la consommation de 
drogues continuent d’évoluer à l’échelle mondiale, notre approche évolue également. Nous demeurons déterminés 
à nous adapter, à croître et à répondre aux besoins changeants de notre communauté avec compassion et attention.

Regard vers l’avenir

Notre souhait et notre motivatuion sont d’être absolument partout! Nous nous concentrons sur des partenariats avec 
de nouveaux lieux et événements pour atteindre des volumes de contacts que ce programme n’a jamais atteints par 
le passé. Attendez-vous à voir notre table, notre kiosque ou notre atelier dans un espace près de chez vous!

sexted
Le volume d’activité de SextEd a été affecté négativement par l’arrêt de travail de l’année dernière et les problèmes 
initiaux de personnel de cette année. Mais le trafic d’utilisateurs a rebondi considérablement depuis l’été dernier. 
Notre équipe de bénévoles est restée constamment impliquée dans la production et la mise à jour de matériel 
éducatif et dans l’augmentation de la visibilité de l’ACCM et de SextEd dans la communauté du Grand Montréal avec 
des kiosques dans les écoles et lors d’événements. 

Bien que la dernière année ait été difficile en raison de la restructuration et du roulement élevé du personnel, la 
résilience du programme et de l’équipe de SextEd a été un véritable moment fort et une révélation. Nos bénévoles se 
sont très bien adaptés aux changements de structures de quarts de travail, et SextEd est l’un des pôles d’activités de 
l’ACCM les plus populaires auprès des bénévoles. Nous avons maintenu un haut niveau de confiance avec les texteurs 
et notre trafic a considérablement rebondi grâce à un service complet offert par le département Éducation pour la 
prévention (EPP/E4P).

Regard vers l’avenir

L’an prochain, nous souhaitons voir la visibilité de SextEd se développer grâce à un plus large éventail d’activités de 
sensibilisation, à la promotion de nos services auprès de communautés plus diversifiées et à la possibilité d’offrir à 
nos bénévoles plus d’opportunités en matière d’éducation et de formation.
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l’année en chiffres
ATELIERS ET KIOSQUES EN MILIEUX SCOLAIRES
64 ateliers offerts sur les relations sexuelles plus sécuritaires, les relations saines, la cohabitation sexe & 
drogues, la prévention de la violence sexuelle en ligne, genre & sexualité et le “cours”VIH 101. 

28 kiosques de santé éducatifs mis en place.
1927 jeunes rejoints par le biais des ateliers et des kiosques.
3  formations en éducation sexuelle inclusive offertes aux enseignants, enseignants en formation et 
prestataires de services d’accompagnement rejoignant 80 personnes. 
1 kiosque mis en place lors de la Journée des communautaires de Fierté Montréal.
3 événements de sensibilisation organisés lors de la semaine du dépistage et de la semaine mondiale de 
lutte contre le sida.

KONTAK
207 interventions individuelles.
10 référencements à des organismes partenaires ont été effectués.
20 groupes internes ont mené des discussions sur la réduction des méfaits et des risques dans des 
contextes de “Party & Play”.
2 ateliers ont été tenus en collaboration avec des organismes partenaires

Distribution de fournitures de réduction des méfaits et des risques : 
4 000 seringues 
23 763  condoms
54 pipes droites
700 pipes rondes
70 trousses d’autodépistage du VIH
16 trousses de Naloxone
100 digues dentaires

SENSIBILISATION QUEER ET TRANS
6 accompagnements lors de rendez-vous médicaux ont été réalisés.
25 référencements de personnes vers des ressources externes ont été faits.
104 interventions individuelles on été menées.
3 événements internes liés aux enjeux queer et trans ont été organisés  et 3 3 événements externes ont 
été mis en place avec des partenaires.

SEXTED
SextEd a répondu à 159 individus, avec plus de 60% d’entre-eux ont poursuivi le dialogue en envoyant 
plusieurs messages après leur texto initial. L’appéciation du service par les utilisateurs est toujours 
élevée, la note la plus courante étant de 5/5. 
Nous avons également fait un travail important de mise à jour de notre site Web, avec 130 articles 
sur 150 mis à jour et 6 nouveaux articles publiés sur des sujets spécifiques au VIH et aux personnes 
transgenres. 
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bénévoles
L’ACCM recrute et forme chaque année de nouveaux bénévoles et stagiaires. Nous 
leur proposons des postes et des tâches épanouissantes qui contribuent à leur 
développement personnel et professionnel. Nous organisons des formations, 
assurons la couverture des besoins de l’ACCM en termes de soutien bénévole et leur 
témoignons notre reconnaissance pour leurs contributions.

05

43 nouveaux bénévoles recrutés.
120 personnes actives.
28 ateliers et événements de renforcement des capacités offerts à nos 
bénévoles 

18 bénévoles ont reçu une formation spécifique pour leur fonction 

2 séances d’orientation et d’appréciation des bénévoles.

Le Programme de bénévolat de l’ACCM a connu une 
croissance importante cette année, accueillant 43 
nouveaux bénévoles dévoués, dont 25 personnes 
issues de populations clés. Démontrant leur 
engagement, ces bénévoles ont participé activement à 
des ateliers et à des événements de renforcement des 
capacités axés sur le perfectionnement professionnel. 
De plus, 18 bénévoles ont bénéficié d’une formation 
spécialisée adaptée à leurs rôles spécifiques, ce qui 
leur permet d’être bien outillés pour apporter une 
contribution significative à notre mission. 

Le recrutement et l’implication des bénévoles a atteint 
de nouveaux sommets cette année, un résultat direct 
de nos actions de sensibilisation accrues. Nos dîners 
et nos discussions sont maintenant entièrement 
soutenus par des bénévoles motivés, et nous avons 
connu un fort afflux de nouvelles personnes dans nos 
programmes de réduction des méfaits et d’E4P/EPP 
(éducation), renforçant ainsi notre capacité à tous les 
niveaux.

bénévoles = succès

Concenant le futur, nous sommes excités à l’idée de lancer notre nouvelle plateforme de formation en ligne 
des bénévoles. Ceci va augmenter considérablement l’accessibilité en éliminant le besoin de longues séances 
en personne. Ce changement nous permettra de réorienter les ressources vers des occasions d’engagement 
bénévole plus fréquentes, y compris un programme de jumelage revitalisé avec des événements de rencontre 
conçus pour favoriser les liens organiques et les rôles de soutien par les pairs entre les membres et les 
bénévoles.

Regard vers l’avenir

L’année en chiffres



Nous envisageon avec enthousiame d’organiser 
des initiatives de collecte de fonds de plus grande 
envergure et d’établir des collaborations plus fortes, 
tout en rationalisant nos projets récurrents afin qu’ils 
puissent se dérouler sans heurts.

Regard vers l’avenirCette année, l’ACCM a fièrement soutenu et coordonné 
le rallye cycliste Friends For Life Bike Rally et ses 
festivités d’après course au Robin des Bois. Nous 
avons également été à l’avant-plan de la Semaine des 
soins communautaires contre le VIH, une initiative 
dirigée par la Table des organismes communautaires 
montréalais de lutte contre le sida. Nous avons 
contribué à l’organisation d’événements dynamiques 
et engageants tels que le Quilles Party Speed Dating 
et le Saint Sida AIDS RAVE, ainsi qu’une projection de 
Day With(Out) Art en collaboration avec Visual AIDS. 
 
Au début de 2025, l’ACCM a répondu à un besoin 
croissant en offrant des ateliers essentielsà propos 
de la sécurité en ligne. Ceux-ci ont été mis à la 
disposition de nos membres, bénévoles et membres 
du conseil d’administration. De plus, notre personnel 
a participé à une formation approfondie sur la sécurité 
en ligne offerte par ODLAN, qui a également aidé à 
mettre en œuvre des mesures de sécurité numérique 
améliorées dans l’ensemble de l’organisation. 
 
Pour terminer l’année, nous avons organisé une 
fructueuse collecte de fonds dans un site local, réunissant 
le personnel, les alliés et les sympathisants pour célébrer 
notre travail et recueillir des fonds pour nos initiatives 
en cours. 

Nous avons reçu de nombreux éloges pour l’intégration 
pertinente et aboutie du Visual AIDS screening dans nos 
programmes. L’événement a non seulement trouvé un 
écho réel auprès des participants, mais il a également 
suscité des conversations significatives par la suite, 
soulignant l’impact et la pertinence des thèmes explorés.

développement

Confrontés à de nombreux changements cette année, notamment une restructuration et un roulement de personnel, 
nos efforts de communication ont consisté à rationaliser notre flux de travail et notre esthétique visuelle afin d’être 
reconnaissables. Le paysage des médias sociaux a radicalement évolué au cours des dernières années et nous 
avons dû changer pour adapter notre façon d’interagir sur les différentes plateformes. La portée est désormais 
plus faible, mais nous obtenons des résultats plus percutants grâce à une plus grande sensibilisation des membres.  

Un travail important a été réalisé pour rendre les communications internes plus efficaces, tout 
en développant les processus nécessaires pour assurer la longévité des nouvelles procédures. 
 

Communications

l’année en chiffres

13

Le département de la communication développe et supervise les communications internes 
et externes, ainsi que l’image de marque et les messages de l’ACCM. Il assure également 
la promotion des activités, événements, services et programmes de l’organisation, et 
développe la visibilité médiatique et la présence sur Internet de l’ACCM.

06 Communications & 
développement
Le département de collecte de fonds est responsable de la planification et de l’exécution de 
la stratégie de collecte de fonds de l’ACCM par le biais d’événements communautaires et de 
dons individuels, y compris des subventions publiques et privées.

F4LBR: Plus de 15 500 $ recueillis grâce à 6 
cyclistes qui ont amassé des fonds pour ACCM.
Autres levées de fonds : 
TurboHouse 950 $, SansSida Party 700 $,  
Open mic 250 $, 
Augmentation à 92 donneurs mensuelle.
Triple des chiffre d’engagement et de vues sur 
nos publications sur les médias sociaux.
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REVENUS: 
dépenses: 
SURPLUS: 

Finances07
907 069 $ 
948 104 $ 

0 $

REVENUS 

dépenses



Gouvernement du Canada
Employment and Social Development Canada: Canada Summer 
Jobs Program
Public Health Agency of Canada: Community Action Fund
Gouvernement du Québec
CIUSSS du Centre-Sud-de-l’île-de-Montréal: Programme de soutien 
aux organismes communautaires (PSOC)
Direction Régionale de la santé publique de Montréal (DRSP): STBBI 
and Overdose prevention programs
Services QC: Francisation
Autres
Montreal Pride
RED CROSS- CSRF
ViiV Healthcare
Youth Employment Services

Bailleurs de fonds

Armada par The Men’s Room
La Fondation P’tits Lutins
Mistr Bear
Moisson Montreal
Montreal Gazette

Appui non-financier

Canadian AIDS Society
Canadian Coalition to Reform HIV Criminalization (CCRHC)
Centre d’Action Benevole Montreal
Chambre de commerce LGBT du Québec
Coalition des organismes communautaires québécois de 
lutte contre le sida (COCQ-SIDA)
Conseil québécois LGBT 
Enchante Network
Fondation québecoise du sida
Regroupement intersectoriel des organismes  
communautaires de Montréal (RIOCM)
Table des organismes communautaires montréalais de lutte 
contre le SIDA (TOMS)

adhésions

ACT (Formerly AIDS Committee of Toronto)
Action santé travesti(e)s & transexuel(le)s du Québec (ASTT(e)Q)
Afro Drag
AGIR
Alterheros
Anonyme
Canadian Foundation for AIDS Research (CANFAR)
Canadian Public Health Association
CASM
CCLGBTQ+
Centre communautaire des gais et lesbiennes de Montréal
Centre d’aide aux personnes atteintes de l’hépatite C (CAPAHC)
Center for Gender Advocacy
Centre for Sexuality
Cercle Orange / Orange Circle (COCQ-SIDA)
Clinique L’Agora
Clinique l’Actuel
Clinique Opus
Clinique Quartier Latin
Clinique Quorum
Concordia University
Friends for Life Bike Rally
GAP-VIES
Gay and Grey
Gay Men’s Sexual Health Alliance (GMSH)
Gilead Sciences Canada, Inc.
GriP
Habibi Plz
Head & Hands
Institut Simone de Beauvoir
Interligne
LIFEbeat
Maison Plein Coeur
McGill Faculty of Education
Medecin du Monde
Ontario Digital Literacy Network (ODLAN)
Origami Customs
People with AIDS Foundation Toronto (PWA)
PRAIDA
Project 10
Realize
Refugee Centre
RÉZO
RIVO
Royal Victoria Hospital
Sero-Syndicat-Blood Union (BUSS)
TRELLIS (Formerly HIV AIDS Regional Services - HARS)
ViiV Healthcare

partenariats et
collaborations

House of Gahd
McGill Society of Arts and Technology Students - P[H]ASSION Show
Turbo Haüs 

collecteurs de fonds tierces

Balls Deep Disco, Bar Le Stud, Bimbo, Bulge, Cabaret Berlin,
Concordia University Sexual Health Fair, Dawson Sexual 
Health Fair, Latex, Love Dumpster,
Marianopolis College - Dating, Mating & Relating Week,
MPU, Vanier College

Kiosque d’éducation

Partenariats08
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