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Vision
ACCM envisage une société
exempte de la stigmatisation
du VIH/SIDA et de I’hépatite
C. Nous nous engageons a
construire une communauté
ou toutes les personnes vi-
vant avec ou affectées par
le VIH/SIDA et/ou ’hépatite
C recoivent le soutien dont
elles ont besoin. Nous nous
engageons a donner aux indi-
vidus les moyens de prendre
des décisions éclairées con-
cernant leur santé.

Mission

ACCM est une organisation
communautaire basée sur
le volontariat qui s’efforce
d’améliorer la qualité de vie
des personnes vivant avec
le VIH/sida et/ou ’hépatite
C, de prévenir la transmis-
sion du VIH et de I’hépatite
C et de promouvoir la sen-
sibilisation et l'action com-
munautaires.

VISION ET
MISSION

Par et pour nos communautés

ACCM est le seul organisme commu-
nautaire québécois de lutte contre le
VIH et la santé sexuelle qui offre des
services d’éducation a la prévention,
d’information sur les traitements et
de soutien aux communautés an-
glophones et allophones. Nos pro-
grammes de soutien par les pairs,
d’assistance pratique etd’information
sur les traitements visent a améliorer
la qualité de vie de nos membres et
a encourager leur développement
personnel. Lengagement commu-
nautaire de ’ACCM, basé sur le volon-
tariat, est a la base de nos efforts pour
prévenir les infections sexuellement
transmissibles et les infections trans-
mises par le sang. Nous coordonnons

des projets innovants d’éducation
sexuelle qui favorisent la confiance et
le bien-étre. Nous prenons également
Uinitiative de plaider sur des ques-
tions importantes liées a I’hépatite
C et au VIH, telles que la discrimina-
tion, le traitement et la prévention.
Chacune de nos actions est ancrée
dans la participation significative
des personnes vivant avec le VIH et
’hépatite C, par le biais de l'apport
communautaire, de la participation
bénévole et de ’élaboration de pro-
grammes axés sur les membres. Les
voix de nos membres sont au coeur
de lorientation de 'ACCM et nous
travaillons en collaboration avec nos
nombreuses communautés pour con-
struire une réponse compatissante et
attentionnée au VIH et a ’hépatite C.

LE TRAVAIL DE 'ACCM EST MENESUH DES TERRES INDIGENES NON CEDEES. EN TANT QU'ORGANISATION NON
AUTOCHTONE, LACCM RECONNAIT LES EFFETS HISTORIQUES ET ACTUELS DU COLONIALISME SUR L EPIDEMIE
DE VIH. LE COLONIALISME RESTE UN DETERMINANT CLE DE LA SANTE DES PEUPLES AUTOCHTONES CAR IL

PRODUIT DES INEGALITES SOCIALES, POLITIQUES ET ECONUMJ[]UES QUI CONTINUENT D'AVOIR UN IMPACT
SUR TOUS LES ASPECTS DE LA SANTE ET DU BIEN-ETRE.
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C’estavecgrand plaisir que nous présentonslerapport
annuel d’ACCM en cette année de 35e anniversaire
de résilience communautaire. ACCM a toujours été
fort face aux difficultés, et cette année n’a pas fait
exception. Alors que nous entrons dans la quatrieme
année de la pandémie de COVID-19, et a 'aube d’une
période économique difficile, 'environnement de
travail d’ACCM a énormément changé. De plus en
plus, nous devons adapter notre travail aux réalités de
la crise du logement, de l'insécurité alimentaire et de
"augmentation du colit de lavie. De plus en plus, nous
voyons les défis de l'acceés aux soins, en particulier
pour les nouveaux-elles arrivant-e-s et les personnes
vieillissant avec le VIH. Entre-temps, la crise des
opioides et 'laugmentation de la consommation de
crystal meth dans nos communautés ont posé des
défis supplémentaires. Les membres d’ACCM ont
fait preuve de résilience face a ces luttes, comme
ils Pont fait au cours de trois décennies et demie de
lutte contre la stigmatisation, la criminalisation et la
négligence institutionnelle.

Cette année, tout en faisant face a des défis anciens et
nouveaux, ACCM a travaillé d’arrache-pied pour tenter
d’obtenir le soutien de la communauté. Tout au long
de 'année, ACCM a poursuivi un audit antiraciste avec
Black Mental Health Connections. Grace a cet audit et
au travail acharné d’un comité antiraciste composé
de membres du personnel, nous prévoyons de lutter
contre le racisme systémique au sein d’ACCM en
mettant l’accent sur une meilleure communication,
une formation accrue, une sensibilisation diversifiée
et une meilleure gestion des conflits.

Nous avons également travaillé d’arrache-pied a
’élaboration d’un plan stratégique quinquennal et
avonseul’occasiond’impliquerlesmembresdansune
consultation publique. Nous sommes ravi-e:s de voir
ce plan se concrétiser et nous sommes impatient-es
de partager bient6t avec vous notre vision audacieuse
pour les années a venir. Au premier plan se trouve
lautonomisation des membres grace a une meilleure
application des principes GIPA/MEPA. Le plan mettra
également laccent sur des systemes solides, en
améliorant les structures organisationnelles et la
communication, afin de rendre ACCM plus stable
et plus durable. Enfin, nous prévoyons de pousser
ACCM a agir pour atteindre l'objectif tant attendu
de répondre a nos besoins et de trouver un espace
adéquat pour se développer.

Nous sommes extrémement fiers qu’ACCM s’emploie
déja a revenir a lesprit de la déclaration de Denver.
Afin de renouveler notre engagement envers les

principes GIPA et MEPA, ACCM est en train de former
un comité consultatif des personnes vivant avec le
VIH, organisera des réunions publiques annuelles et
proposera davantage de formations sur les principes
GIPA/MEPA a tous les niveaux de l'organisation.

Cetteannéeacommencéparunétéextraordinairement
riche en événements. Lors de la 35e Conférence
internationale sur le sida, ACCM a présenté SextED
et KONTAK, et notre Comité des jeunes a aidé a
organiser le Pavillon des jeunes. Les membres ont
offert une écoute active au Positive Lounge et ont
participé au lancement du nouveau Manifeste de
Montréal. Notre participation n’était pas seulement
formelle : les membres d’ACCM ont également
participé a des actions perturbatrices, plaidant en
faveur d’une politique qui reconnaisse vraiment que
I=I. Nous avons été ravi-e-s d’accueillir les cyclistes du
Vélothon Amis pour la vie apres leur long voyage de
Toronto a Montréal, pour la premiere fois depuis la
pandémie. Notre saison estivale bien remplie ne s’est
pas arrétée la non plus. ACCM a participé a la Fierté en
organisant une exposition d’art qui a mis en valeur le
talent exceptionnel de ses membres.

Alors que nous nous remettons des jours de
fermeture et de couvre-feu, la halte-accueil est
redevenue un espace social animé. Les gens sont de
plus en plus nombreux a se réunir pour les soupers
discussion, participer aux activités d’art, jouer a
Catan ou simplement bavarder autour d’une tasse de
café. La reprise des services en personne n’a pas été
sans difficultés, mais nous nous réjouissons de voir
ACCM reprendre sa place en tant qu’espace plus sdr
ou les membres peuvent rompre 'isolement et tisser
des liens entre les générations. Lors des barbecues,
des sorties du Fonds d’activité des membres (MAF)
et, bien sir, de notre féte de fin d’année, il est clair
gue, méme dans les moments difficiles, les membres
d’ACCM savent comment s’amuser.

Cette année, le travail n’a pas été facile. Mais depuis
trente-cing ans, le travail d’ACCM a toujours été mené
dans l’adversité et la crise. Nous avons eu 'immense
plaisir d’étre a la téte de 'organisation pendant une
nouvelle année de lutte pour le bien-étre et la dignité
des personnes vivant avec le VIH. ACCM a fait face
a de nombreux obstacles par le passé, mais nous
continuons a le faire ensemble.

Gregg Rowe, Thomas Dobronyi and Emilie Renahy
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SERVICES DE SOUTIEN ET

Les programmes des services de

y soutien de PACCM améliorent la qualité
de vie des personnes vivant avec le VIH
ou I’hépatite C.

Ils offrent un soutien par les pairs,

un développement personnel et des
informations sur les traitements. Ainsi
que la lutte contre la stigmatisation et
la discrimination.

GROUPES

Cette année, les activités de groupe ont pu revenir en présentiel. Les événements Diner & discussion ont retrouvé leur
niveau de participation habituel et ont pu de nouveau faire figure d’événements sociaux et de soutien comme avant
la COVID. A la demande de Membres, le groupe de Spiritualité a recommencé & opérer. De méme, plus d’horaires
pour les ateliers/activités artistiques ont été ajoutés au centre de jour. Diverses activités mélant les aspects sociaux,
créatifs et de soutien/basés sur les émotions ont eu lieu pendant 'année.

La gestion des groupes a été prise en main par Sam. Avec la reprise des programmes, nous avons pu de nouveau
proposer des rencontres en personne et hybrides. Les Diners & discussions ont réuni entre 15 et 20 Membres de facon
réguliere et les autres groupes ont eu lieu a la demande des Membres.

COMITE VIH & VIEILLISSEMENT

Si le Comité VIH & vieillissement a continué a organiser cette année des ateliers s’adressant a la santé sociale,
émotionnelle et physique, les objectifs du Comité cette année étaient de renforcer la capacité des Membres d’ACCM
en continuant le projet du Journal de santé, de proposer des tablettes et des subventions pour Internet et de former
a la compétence numérique. Les membres du Comité ont également participé a des consultations communautaires
sur élimination de la variole simienne et de ’hépatite C.

intergénérationnel de connaissances est une importante priorité du Comité et plusieurs occasions s’y sont prétées
cette année, notamment lors de la féte de lancement du Journal de santé (le 24 octobre) au cours de laquelle des
membres récents et de longue date ont parlé de leurs expériences et défendu leur droit a la santé et au bien-étre.

U=YOUTH

Durant ’'année passée, le Comité jeunesse a:

-organisé quatre projectionsintergénérationnelles de films sur les problemes de justice sociale, suivies de discussions
(animées par des bénévoles) entre les Membres;

- aidé ’ONG de Toronto Let’s Stop AIDS dans la mise en place du Pavillon jeunesse (Youth Pavilion) et de la conférence
de la jeunesse (Youth Conference) pour la Conférence internationale sur le SIDA;

- animé les comptes Instagram et Twitter en promouvant l'information et le plaidoyer en matiere de sujets liés
a la justice sociale (35 publications et fils de discussion ayant généré jusqu’a 42 « j'aime » et 14 republications de
gazouillis!).

Les discussions a la suite de la projection des films ont été particulierement appréciées. C’était enthousiasmant pour
les Membres de se découvrir des points communs malgré les différences générationnelles, en particulier en ce qui
concerne des sujets en lien avec la défense de leurs droits, notamment les politiques, le logement, Uinégalité de
richesse, le colonialisme ou la sexualité.

PERSPECTIVES POUR LE FUTUR

Encequiconcernelesprojetsavenir,Sam prévoitd’incorporer plus de possibilitésde rétroaction etde recommandations
pour s’assurer que les activités correspondent aux besoins et sont dirigées autant que possible par des Membres!

En ce qui concerne les perspectives du Comité VIH & vieillissement, il s’agira de recruter plus de bénévoles afin de
pouvoir proposer des séances personnalisées aux Membres d’ACCM et de répondre a leurs questions relatives aux
aspects techniques et d’améliorer leurs compétences numériques.

Nous sommes impatient-e's de voir le soutien se renforcer en faveur de la sensibilisation auprés des jeunes et des
activités destinées aux jeunes personnes vivant avec le VIH.



SOUTIEN INDIVIDUALISE

Lannée derniere, les rencontres et suivis individuels se sont déroulés de plus en plus souvent en personne, méme
si les appels téléphoniques et les textos sont restés nombreux. Les besoins d’aide en matiere de santé mentale, de
logement, de finances et de questions juridiques ont été importants.

Les Membres ont fait preuve d’une grande reconnaissance a I'égard de laugmentation de la demande de soutien cette
année. Les réactions positives sont encourageantes et contribuent a une plus grande implication des Membres.

PERSPECTIVES POUR LE FUTUR

Pour l'avenir, nous nous attendons a ce que le nombre de membres augmente continuellement en raison des besoins
de soutien et de l’élargissement des liens entre les membres.

WORLD AIDS DAY
COLLECTIVE ART

CLUB D'ACHATS

Grace a deux subventions alimentaires (Deuxieme Récolte et le programme Denrées alimentaires du Programme
de soutien aux organismes communautaires - PSOC), le Club d’achats a pu s’ajuster une nouvelle fois aux réalités
post-Covid. Au sein du Club, nous conservé le format de banque alimentaire, nous avons pu diversifier les paniers
alimentaires grace a des aliments frais et des produits non périssables et nutritifs, et nous avons méme lancé une
nouvelle itération de notre menu pour offrir a bas prix davantage de produits.

Le nombre de demandes pour nos paniers alimentaires mensuels a continué a augmenter, si bien que nous avons dii
mettre en place une liste d’attente. Ceci est tres préoccupant, car la plupart de nos bénéficiaires ont dii recourir a notre
banque alimentaire pour compenser les prix exorbitants du logement et de la nourriture ou en raison de ressources
financiéres limitées.

C’est avec une profonde tristesse qu’ACCM a appris le déces de Sylvain G, notre, bénévole et coordinateur de longue
date du Club d’achat.

Sylvain était un représentant exemplaire des valeurs fondatrices d’ACCM : ses actions et son engagement ont eu des
effets profonds sur de nombreuses personnes au sein d’ACCM. Il va énormément nous manquer. Sylvain s’assurait
également toujours de souligner qu’il ne travaillait pas tout seul. Le reste de ’équipe du Club d’achats a travaillé dur
pour s’assurer de maintenir les dates de collecte.

En ’honneur de Sylvain et de son travail, nous avons choisi de renommer le Club d’achats en Club de Sylvain.

PERSPECTIVES POUR LE FUTUR

Pour la suite, nous continuerons a mettre en place des facons innovantes de soutenir la demande en hausse pour
nos paniers alimentaires : cela passera le développement de partenariats et la recherche de ressources financiéres
supplémentaires pour pouvoir compléter nos paniers avec des aliments nutritifs, périssables et non périssables
auxquels nous n’avons généralement pas acces avec les dons en nature que nous recevons.



PROGRAMME POUR LES PERSONNES MIGRANTES, REFUGIEES ET PROTEGEES (MRP)

Durant 'année, lacommunauté de personnes migrantes, réfugiées et protégées d’ACCM a significativement augmenté. Nous avons
renforcé notre réseau aupres des autres contacts communautaires tels que les travailleur-euse's sociaux-ales, les infirmier-ére-s,
les cliniques et les autres organisations communautaires et intervenant-es. Grace a une meilleure sensibilisation aupres de la
communauté, nous avons recu plus de références de personnes ayant besoin d’accéder a nos services. Les activités de groupe pour
les personnes migrantes, réfugiées et protégées ont eu lieu moins fréquemment en raison du réajustement aux heures normales
d’ouverture et a 'laugmentation du nombre de personnes a suivre. Plusieurs ateliers avec une bonne participation ont néanmoins
eu lieu, et de nombreux-ses Membres migrant-e's, réfugié-es et protégé-es viennent aux heures d’ouvertures de notre centre de
jour et participent aux Diners & discussions.

Celia a participé a la journée de formation « Outillons-nous - Le processus migratoire et la culture au centre de l'intervention »
organisée par la COCQ-SIDA et GAP-VIES en octobre 2022.

Les demandes de statut de réfugié de plusieurs membres migrant-e-s, réfugié-e-s et protégé-e-s ont vu une bonne progression cette
année alors que les procédures d’immigration ont repris aprés la pause de 2020 et 2021. Plusieurs Membres ont eu une audience
en 2022 avec des résultats positifs, et sont en demande de résidence permanente.

Quelques faits saillants de 2022 :

Enjuin, le groupe des personnes migrantes, réfugiées et protégées a participé a une visite a pied du Village gai menée par Thomas,
le coprésident du conseil d’administration d’ACCM. La visite a été un franc succés. Thomas a appris au groupe des faits concernant
I’histoire, les particularités, ’évolution et les endroits phares du quartier. Le groupe est méme tombé sur Selma Gahd, célébrité
locale, qui travaillait pour un festival d’art de la rue!

Un autre événement marquant de 2022 a été latelier d’employabilité animé par Miguel Cubillos, coordinateur fondateur du
groupe des personnes migrantes, réfugiées et protégées et conseiller en employabilité a YES. Miguel a dirigé un atelier informatif
et stimulant auquel a participé un bon nombre de nouveaux-elles Membres.

PERSPECTIVES POUR LE FUTUR

Celia est triste de quitter ACCM. Elle est toutefois ravie de voir continuer la croissance du programme de personnes migrantes,
réfugiées et protégées - désormais nommé le Programme de soutien des nouveaux-elles arrivant-e-s. Ce programme est maintenant
dirigé par nul autre que Miguel, de retour dans ’équipe ACCM!

LANNEE EN CHIFFRES

Organisation de : ateliers avec un total de - ' participants

Distribution de - tablettes et aide financiére pour accéder a Internet
Diners et discussions - dans le cadre desquels environ repas ont été servis aux membres
événements du Groupe des femmes (avec la participation de - © Membres)
événements, outre les Diners et discussions (avec la participation de Membres)
Membres ont participé a la conception des groupes ou a leur animation
projections de films (avec en moyenne - Membres a chaque projection)
nouveaux-elles membres accueilli-e‘s

membres et autres personnes vivant avec le VIH ou ’hépatite C ont bénéficié d’un arrimage au traitement
ou aux services de soins

jumelages dans le cadre des « Buddy Matches »
Membres ont participé a la clinique d’impét
Membres ont requ un chéque de Noél du Fonds de The Gazette

Membres ont recu un chéque du nouveau fond d’urgence

kg d’aliments donnés par Moisson Montréal et recueillis en dons en nature, soit ’équivalent d’une
valeur de

personnes ont bénéficié de la nourriture que nous distribuons (- ° enfants et - © ménages)
activités et ateliers avec la participation de - ' personnes au total

nouveaux-elles Membres

des membres vivant avec le VIH ou ’hépatite C qui ont participé a des activités ou utilisé les services de
soutien ont mentionné se sentir mieux équipés pour gérer leur VIH / VHC

ont mentionné une amélioration de leur observance thérapeutique
ont déclaré une amélioration en matiére de santé / qualité de vie

ont mentionné une amélioration de leur capacité a accéder a des services de soins continus



Le département “Education

v 4
pour la prévention” vise a
réduire la prévalence du VIH,
- de ’hépatite C et d’autres
infections sexuellement
LA PREVENTI 0 N transmissibles et véhiculées
par le sang en fournissant

du matériel sur les rapports
sexuels protégés et des
informations sur la réduction
des risques.

ATELIERS ET KIOSQUES EN MILIEU SCOLAIRE

Le service Education pour la prévention a continué d’offrir des ateliers sur la santé sexuelle, du matériel pour des
relations sexuelles plus sécuritaires, des kiosques lors d’événements communautaires et de la formation pour aider
les éducateur-trices du Québec a apprendre a enseigner I'éducation sexuelle de maniére inclusive. Notre service a
entretenu des relations de collaboration avec différentes écoles et organisations communautaires a Montréal.

Cette année, la rétroaction des éléves, des professeurs et des membres communautaires a été particulierement
positive! C’était enthousiasmant de pouvoir réaliser plusieurs ateliers dans les mémes écoles et de nouer des relations
avec les éléves.

PERSPECTIVES POUR LE FUTUR

Il nous tarde de concevoir de nouveaux ateliers ou de les mettre a jour pour nous adapter aux besoins changeants
de nos populations prioritaires, notamment en ce qui concerne l'intérét accru pour les sujets tels que le sexe et les
drogues, le sexe plus sécuritaire pour les adultes plus dgés, la divulgation et la criminalisation du statut VIH et le sexe
plus sécuritaire et les rencontres en ligne.

Sexual Hea..

IV
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Cette année nous avons travaillé dur a la conception d’un guide et d’un atelier plus complets sur I’éducation sexuelle
trans! L'atelier Réalités trans a également été proposé deux fois, notamment a la clinique I'Actuel. Enfin, nous avons
commencé a mettre en place la Liste de ressources trans de Montréal par ACCM pour aider les personnes trans a
Montréal a trouver les ressources dont ils-elles ont besoin, en particulier pour le traitement hormonal substitutif
(THS), et nous avons commencé a publier des informations sur le statut trans sur Instagram.

Nous avons donné l'atelier pilote Education sexuelle trans! 3 personnes y ont participé et nous avons recu une trés
bonne rétroaction pour améliorer la présentation. C’est particulier pour nous, parce qu’il y existe peu, voire aucun
atelier d’éducation sexuelle spécifiquement pour les personnes trans. Nous apportons donc quelque chose dont la
communauté a besoin!

PERSPECTIVES POUR LE FUTUR

Nous sommes impatient-e-sde publier le guide sur ’Education sexuelle trans, de lancer le programme sur ’équipement
d’affirmation de genre pour les personnes trans et d’animer l'atelier Réalités trans auprés de plus d’organismes et de
cliniques, ainsi que 'atelier Education sexuelle trans auprés de plus de personnes trans. 9
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a continué a fournir des services de soutien et a distribuer du matériel sur les pratiques sexuelles
et les drogues a moindre risque aux personnes qui pratiquent le chemsex. KONTAK a collaboré avec le programme
ImpakT, en organisant et facilitant conjointement des ateliers et en développant une campagne de sensibilisation
au chemsex. Cette année encore, nous avons constaté une augmentation de la consommation de substances, des
problémes de santé mentale et de l'isolement liés au chemsex.

offre des espaces sirs d’information et de conversation pour les personnes qui pratiquent le Party
and Play. Nous avons proposé six rencontres informelles sur différents sujets tels que la réduction des méfaits et le
chemsex.

Latelier « Apres Tina: sexe tantrique et intimité consciente » a connu le plus de succes parmi les rencontres d’ImpakT
et a certainement représenté un moment fort de la saison hivernale.

Lors de cet atelier, Elodie Jouvenot nous a expliqué en quoi consistait I'intimité consciente et nous a accompagné-e's
pourtrouver notre équilibre seul-e ou en couple, pour redécouvrir plus de plaisir dans nos corps, notre intimité, et pour
explorer notre sexualité a son plein potentiel. Son approche est innovante et inclusive, et s’intéresse particulierement
au lien entre le corps, les émotions et I'esprit (exploration somatique), ainsi qu’aux relations et pratiques alternatives
ou non normatives.

Nous avons été extrémement touché-e's par la confiance et le partage mutuels dont nous avons été témoin pendant
la rencontre

Nous sommes impatient-e's de voir les programmes de chemsex continuer a se développer, en offrant a la fois des
services de soutien, des livraisons de safer sex, des ateliers éducatifs et des opportunités de discussions de groupe,
tout en reconnaissant la participation des personnes trans ou non binaires parmi les utilisateurs de chemsex.

Nous aimerions renforcer notre programmation destinée aux personnes qui consomment encore des drogues
et ne souhaitent pas forcément arréter, tout en offrant un espace plus sécuritaire aux personnes qui souhaitent
complétement arréter de consommer.
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SEXTED sext|cd

Nous avons continué a apporter des informations sur la santé sexuelle grace a notre ligne d’aide par message texte, a
notre site Web et a notre collaboration avec les ateliers et les kiosques Education pour la prévention.

Nous avons observé qu’un grand nombre de personnes réutilisent Sext’Info pour poser des questions sensibles sur
plusieurs semaines, mois ou années, parce qu’elles ont un niveau élevé de confiance dans la qualité des informations
que notre équipe leur fournit.

PERSPECTIVES POUR LE FUTUR

Durant le prochain exercice, nous projettons de faire grandir notre équipe de bénévoles eny incorporant au moins six
nouvelles personnes, et de former au moins deux bénévoles existant-e's a notre programme d’édition / révision par
les pairs. Nous comptons également améliorer la visibilité de Sext’Info grace aux médias sociaux, au marketing en
ligne et a de nouveaux outils de promotion. Enfin, nous prévoyons améliorer nos connaissances des réglementations
fédérales et provinciales en matiere de messages textes et d’aide en ligne pour s’assurer que Text’Info est aussi durable
et solide que possible pour les années a venir.

L'ANNEE EN CHIFFRES

ateliers - ayant rejoint personnes - sur le VIH, ’hépatite C, les relations saines et les relations
sexuelles plus sécuritaires

formations - ayant rejoint personnes - sur ’éducation sexuelle inclusive, destinées aux
enseignant-e-s, aux futur-e's enseignant-e-s et aux prestataires de service.

kiosques sur la santé sexuelle - ayant rejoint personnes

des participants ou des utilisateurs de seryices ont fait état d’une meilleure connaissance des
mesures efficaces de prévention du VIH, de ’hépatite C ou des ITSS fondees sur des données probantes.

Matériel de sécurisexe et d’utilisation de drogues distribué :
condoms
seringues
pipes a crack
pipes a meth

abonné-es Instagram
publications Instagram a visée éducative

rencontres informelles proposées, sur Zoom et en personne
membres réguliers-ére- a chaque rencontre informelle

Soutien apporté a membres
Accompagnementa rendez-vous a 'extérieur de organisme
Atelier Réalités trans donné a environ  personnes, la plupart étant Membres
Atelier pilote Education sexuelle trans donné a personnes
Liste de ressources trans communiquée fois
« j’aime » au total pour ' publications Instagram
« j’aime » au total pour ' publications Facebook
accessoires d’affirmation de genre distribués a personnes

nous avons répondu aux questions par message texte de personnes différentes
Nous avons également publié ou mis a jour  articles de la FAQ de notre site Web sexted.org

_des personnes ont donné au service la note de 5 (sur une échelle de 1 a 5, 5 étant tres utile et 1 pas
utile du tout)

des utilisateur-trice:s ont déclaré avoir intention d’utiliser les informations fournies par Sext’Info
pour pratiquer un sexe plus sécuritaire a l’avenir



BENEVOLAT

L’ACCM recrute et forme chaque année de nouveaux bénévoles et stagiaires. Nous
leur proposons des postes et des taches épanouissantes qui contribuent a leur
développement personnel et professionnel. Nous organisons des formations,
assurons la couverture des besoins de ’ACCM en termes de soutien bénévole et leur

témoignons notre reconnaissance pour leurs contributions.

BENEVOLES = SUCCES

Aprés quelques années au ralenti, le recrutement de
bénévoles a repris de plus belle en 2023! Bien que la
COVID ait indubitablement changé la facon dont les
programmes et services sont assurés, ACCM continue
a changer et a adapter les possibilités de bénévolat
pour refléter les besoins actuels. Cette année, ACCM a
recruté toute une nouvelle cohorte de bénévoles pour
’équipe de réponse Sext’Info, ainsi que pour les roles
de facilitation des ateliers et kiosques. Ces personnes
ont treés bien su donner les moyens aux jeunes de
prendre des décisions éclairées dans le cadre de leur
santé sexuelle!

Lannée 2022-23 a vu le retour des orientations en
présentiel des bénévoles! Durant la fin de semaine du
22 et du 23 octobre, 15 nouveaux-elles bénévoles ont
effectué 16 heures de formation.

PERSPECTIVES POUR LE FUTUR

A lavenir, le service des bénévoles d’ACCM s’engage & mener davantage d’actions de de recrutement de
bénévoles a l'interne et a 'externes afin de s’assurer qu’ACCM reste dirigée par des bénévoles et par et pour
nos Membres!

L'ANNEE EN CHIFFRES

Services de soutien : heures

Education pour la prévention : heures (ateliers & kiosques)
Conseil d’administration : heures

Levées de fonds, événements et administration générale : heures

Cette année, les ancien-nes et les nouveaux-elles bénévoles ACCM ont eu plus de
heures de formations!

Au total, les bénévoles ACCM ont contribué a hauteur de plus de heures.
nouveaux bénévoles

cohortes d’orientation des bénévoles.
formation des bénévoles sur Education pour la prévention
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Le département de la communication développe et supervise les communications internes

et externes, ainsi que I'image de marque et les messages de ’ACCM. Il assure également

la promotion des activités, événements, services et programmes de l’'organisation, et

développe la visibilité médiatique et la présence sur Internet de ’ACCM.

COMMUNIGATIONS &

COLLECTE DE FONDS

Le département de collecte de fonds est responsable de la planification et de 'exécution de

la stratégie de collecte de fonds de ’ACCM par le biais d’événements communautaires et de
dons individuels, y compris des subventions publiques et privées, ainsi que de notre vente

aux encheéres d’ceuvres d’art, Artsida.

COMMUNICATIONS

Cette année nous avons renforcé notre image de marque dans nos communications et nous avons continué a appuyer

les différents membres d’équipes en leur apportant les outils pour mieux représenter leurs programmes. Nous avons
créé de nouveaux supports de marketing : cartes de visite, circulaires promotionnelles pour différents programmes,

banniéres mobiles, etc.

Nous avons travaillé sur les communications a l'interne dans ’espace ACCM. Nous avons désencombré et organisé
les babillards de communication dans l’espace pour mieux communiquer les messages d’ACCM, ceux des autres

PERSPECTIVES POUR LE FUTUR

organismes et les informations sur la santé et le bien-étre.

DEVELOPPEMENT

ACCM a rejoint ’équipe de Vélothon - Amis pour la vie
lors du retour de la sortie de 6 jours ralliant Toronto
a Montréal!

Nous avons également donné la priorité aux
initiatives artistiques menées par les membres

- en soutenant les talents de la communauté que
nous servons grace a des campagnes de levée de
fonds dédiées a "amélioration de notre espace d’art

- en organisant une exposition d’ceuvres d’art de nos
membres - en collaboration avec Fierté MTL - pour
commémorer les 35 ans de résilience d’ACCM

Malgré l'absence de notre fameuse vente aux
encheres ArtSIDA cette année, nous avons également
pu maintenir nos revenus grace a nos généreux
donateurs, a des collectes de fonds organisées par
des tierces parties (le McGill P[HJASSION Show et
le Drag Brunch de House of Gahd), et de nouvelles
subventions et aides pour les salaires.

Campagne artistique Mardi je donne

Dans le cadre de la campagne artistique de Mardi je
donne en décembre, le groupe intergénérationnel
WORLD AIDS COLLECTIVE Art a créé une peinture
communautaire commémorant le 35e anniversaire
de AIDS Community Care Montreal. Ce fut un privilege
d’entendre les témoignages des membres sur
histoire d’ACCM et les conversations sur les facons
de développer le travail que nous faisons.

Nous avons hate d’agrandir I'équipe du Vélothon
- Amis pour la vie, a temps pour célébrer le 25e
anniversaire du Vélothon!

Nous souhaitons construire des liens plus forts avec les
personnes locales influentes dans notre communauté
pour qu’elles puissent faire part de notre mission et
que nous puissions atteindre une nouvelle audience.

L'ANNEE EN CHIFFRES

Publication de : ' articles d’information sur les
traitements par 'intermédiaire de Facebook et
de linfolettre

Vélothon - Amis pour la vie (Friends for Life Bike
Rally-FALBR) : plus de collectés pour
ACCM grace a la participation de cyclistes

Levées de fonds effectuées par des tiers et
contributions communautaires :

Campagne artistique Mardi je donne : plus de
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® Fédéral (32.2%)

® Provincial (34.1%)

© Autres subventions
affectées par projet (3.9%)

© Autres subventions non
affectées (22.6%)

® Collectes de fonds et dons
(7.1%)

® Opérations,
Administration,
Communications et
centre d'accueil

® Services de soutien
(38.9%)

® Services de
prévention (33.3%)

= Sécurité alimentaire
(4.1%)

® Collectes de fonds
(5.7%)

REVENUS

DEPENSES

REVENUS: 835079 $
DEPENSES : 8313818

SURPLUS :

3698 S



BAILLEURS DE FONDS

Employment and Social Development Canada: Canada Summer
Jobs Program

Employment and Social Development Canada: New Horizons for
Seniors Program

Public Health Agency of Canada: Community Action Fund

CIUSSS du Centre-Sud-de-I’ile-de-Montréal: Programme de soutien

aux organismes communautaires (PSOC)

Direction Régionale de la santé publique de Montréal (DRSP): STBBI

and Overdose prevention programs

Emploi Quebec: Subvention salariale et Concertation pour ’emploi

Services QC: Francisation

Gilead Sciences Canada, Inc.
Montreal Pride

Second Harvest

ViiV Healthcare

Youth Employment Services

APPUI NON FINANCIER

Canada Revenue Agency and Revenu Quebec (Tax Assistance -
Volunteer Program%

David’s Tea

Drawn & Quarterly
LEuguélionne

La Beignerie

La Fondation P’tits Lutins
Lovestruck Prints
Mistr Bear
Moisson Montreal
Montreal Gazette
Myriam Driss

Nina Drew

[\ o)

Office national du film du Canada / National Film Board of Canada

SRC Foods
Starbucks

COLLECTEURS DE FONDS TIERS

House of Gahd

McGill Society of Arts and Technology Students - P[HJASSION Show

ADHESIONS

Canadian AIDS Society
Chambre de commerce LGBT du Québec

Coalition des or%anismes communautaires québécois de
lutte contre le sida (COCQ-SIDA)

Fondation québecoise du sida

Regroupement intersectoriel des organismes
communautaires de Montréal (RIOC

Table des organismes communautaires montréalais de lutte
contre le SIDA (TOMS)

PARTENARIATS

PARTENARIATS ET
COLLABORATIONS

ACT (Formerly AIDS Committee of Toronto)

Action santé travesti(e)s & transexuel(le)s du Québec (ASTT(e)Q)
AGIR

Alterheros

Because She Cares

Canadian Association of Education and Outreach (CAEO)
Quebec

Canadian Foundation for AIDS Research (CANFAR)
Canadian Public Health Association

CASM

Centre communautaire des gais et lesbiennes de Montréal
Centre d’aide aux personnes atteintes de I’hépatite C (CAPAHC)
Centre for Sexuality

Cercle Orange / Orange Circle (COCQ-SIDA)

Clinique L’Agora

Clinique 'Actuel

Clinique Opus

Clinique Quartier Latin

Clinique Quorum

Concordia University

Fine Arts Student Alliance Concordia

Friends for Life Bike Rally

GAP-VIES

Gilead Sciences Canada, Inc.

Institut national de santé publique du Québec (INSPQ)
Institut Simone de Beauvoir

Interligne

La Licorne (Clinic)

LIFEbeat

Maison Plein Coeur

McGill Community Health and Social Medicine Incubator
McGill Dietetics Program

McGill Faculty of Education

Medecin du Monde

MUHC Chronic Viral Illness Service (CVIS)

People with AIDS Foundation Toronto (PWA)

PRAIDA

Project 10

Project Genesis

Quebec Network of Junior Pain Investigators (QNJPI)
Realize

Refugee Centre

REZO

Royal Victoria Hospital

TRELLIS (Formerly HIV AIDS Regional Services - HARS)
ViiV Healthcare

Center for Gender Advocacy

Head & Hands

Auberge Madelaine
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L’ACCM a travaillé avec Black Mental Healh Connections Montreal (BMHC MTL) pour réaliser
un audit complet de l'organisation. Une version condensée de l'audit est annexée aux pages

suivantes.

AUDIT ANTI-RACISME

Black Mental Health Connections Montreal (BMHC MTL) est une alliance d’organisations et
d’individus qui se concentrent sur la santé mentale et le bien-étre de la communauté noire
anglophone de Montréal. Ils aident leur communauté en développant et en offrant des
services qui suscitent un changement social a la base.




Anti-Racism Audit

Facilitated by Black Mental Health Connections Montreal

This year, AIDS Community Care Montreal welcomed
Black Mental Health Connections Montreal to help us
undergo an organisational Anti-Racism Audit.

“A main goal of this experience was to create common ground to
move forward. And it is BMHC's hope that, by engaging in this
assessment, and by collectively reviewing the results, ACCM has
started the work of creating a collective understanding that will allow
its staff and board to more forward with a more open-mind which will
foster open communication and allow deeper consideration and
understanding of each other and your community.” - BMHC MTL

These discussions helped BMHC MTL identify a list
of ACCM takeaways, from which they focused on
three (3) with the most consensus. ACCM was
tasked with strategizing - with a committee of staff
and board members- on ways to tackle the rest.

e More training, education, skill building (5)

e Communication and conflict management (4)
* |ncreasing diverse outreach (3)

e Structural change not symbolic (2)

e Revising HR and hiring policies

e Board and staff communication

*The numbers indicate how many folks named that as their focus,
which shows consensus on four key challenges facing ACCM.



MEMBER COMMUNICATION

Improving communication with current and potential members

TASKS:
* Introduce staff to members through rotating event facilitation;
* Increase staff event attendance;
* Increase use of social media feeds with both members and
non-members in mind;
Have a dedicated bulletin board for announcements

CONFLICT MANAGEMENT

Increasing proactive conflict management

TASKS:
e Find an external mediator with intersectional understandings;
e Creation of a conflict management guideline;
e Creation of a meeting facilitation guideline; and
e (Create an on-going internal training and evaluation process.




Anti-Racism Audit

Facilitated by Black Mental Health Connections Montreal

INCREASE DIVERSE OUTREACH

The goal for partner outreach is to create ongoing reciprocal relationships
in the community.

The goal for member outreach is to shift from being primarily white to
having marginalised groups more integrated and empowered at ACCM.

Partner Outreach Tasks:

e Create a list of organisations to work with, highlighting
existing partnerships;

e Create a procedure for working with organisations
with clear steps for both organisations;

e Create a pitch for new organisations outlining why they
should partner with ACCM.

Member Outreach Tasks:

e Highlight opportunities at ACCM for underserved communities
through promotions and information sessions;

e Collect data at intake to understand what ACCM needs to change;

e Find ways to make member outreach financially sustainable; and

e At the board level, create a community advisory committee with
the goal of being a bridge between ACCM and underserved
communities.

“Our final suggestion is that ACCM commit to an externally
facilitated annual staff/board retreat that is focused on
diversity, equity, inclusion outcomes within ACCM.” - BMHC MTL




